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LIDERAZGO EDUCATIVO PARA TRANSFORMAR
DESDE LA GESTION PRIVADA

En el contexto de los desafios que enfrenta hoy el sistema educativo argentino, desde ADEEPRA
reafirmamos con claridad una conviccién que guia nuestra tarea y que evoca el pensamiento de nuestro
Director Honorario de esta REVISTA, el Dr. Edgardo N. De Vincenzi: “Entendemos el liderazgo educativo
como la capacidad de articular, conceptualizar, crear y promover espacios y posibilidades para un
cambio critico y efectivo de las condiciones que inhiben el mejoramiento de todos y para todos.”

Este concepto de liderazgo trasciende lo meramente administrativo o técnico. Se trata de un liderazgo
pedagdgico, ético e institucional, que reconoce la complejidad del momento histérico y responde con
vision, compromiso y responsabilidad. En el dmbito de la educacién de gestién privada, esto implica
asumir el desafio de liderar procesos transformadores, cuidando tanto la identidad de cada proyecto
educativo como la calidad del servicio que se brinda a las comunidades. Esto requiere de procesos de
capacitacion e intercambio permanentes, y en esa conviccidn es que participamos, a través de CAIEP, en
el 1I° Encuentro Cuyano de Educacidén Privada, convocado en forma conjunta con COORDIEP y FAERA,
y organizado de manera impecable por el Ministerio de Educacion de San Luis. Alli intentamos, en
abierto didlogo con colegas y autoridades, presentar los problemas de los que damos cuenta en la nota
de tapa de este numero, y exhortar a generar espacios de didlogo y participacion de las instituciones de
gestion privada en los sistemas provinciales de educacién.

Las escuelas publicas de gestién privada —que integramos el sistema educativo formal y coexistimos
activamente con la educacion publica estatal— desarrollamos nuestra tarea en didlogo constante con
los organismos jurisdiccionales que nos regulan. En particular, reconocemos el rol clave que cumplen
la Direccion General de Educacidén de Gestién Privada (DGEGP) en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y la Direccion de Educacién de Gestion Privada (DIEGEP) en la Provincia de Buenos Aires, como
interlocutores permanentes en la construccidon de politicas publicas, en la garantia del derecho a la
educacidn y respeto a la libertad de ensefianza y en el sostenimiento de la calidad institucional. Nuestra
presencia en sus Consejos Consultivos hace que ADEEPRA sea parte activa de la toma de decisiones,
sefialando, peticionando, trayendo la memoria del sector y la voz de las Escuelas Afiliadas.

Articular implica trabajar colaborativamente con estos organismos, con las familias, los docentes, los
estudiantes y los equipos de conduccién. Conceptualizar nos exige repensar nuestras practicas y marcos
de referencia. Crear y promover espacios implica generar condiciones institucionales para que florezca
una educacion transformadora, inclusiva y exigente. Un liderazgo asi entendido es indispensable para
revertir aquellas condiciones que aun obstaculizan el mejoramiento educativo, especialmente en
contextos de vulnerabilidad o de alta complejidad social.

La educacién de gestion privada —diversa, comprometida, arraigada en sus comunidades— tiene
mucho para aportar en esta etapa. Desde ADEEPRA acompaifiamos a los equipos directivos que, dia a
dia, sostienen con vocacién y esfuerzo sus instituciones, liderando con responsabilidad los procesos que
garantizan trayectorias escolares plenas y significativas. Y apoyamos los reclamos de los sectores que
atraviesan situaciones criticas, como el de las Escuelas Especiales, seriamente afectadas por la falta de
respuesta de la Nacién a sus reclamos.

Hoy mas que nunca, necesitamos liderazgos sélidos, sensibles y preparados. Liderazgos que no se limiten
a gestionar lo dado, sino que se animen a imaginar lo posible. Porque educar, en definitiva, es siempre
un acto de esperanza activa.

La Direccidn

Editorial
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JORNADA FEDERAL EN SAN LUIS:
COMPROMISO Y ACTUALIZACION PARA
FORTALECER LA EDUCACION PRIVADA

La formacién como eje: San Luis fue sede de una jornada clave
para la educacion de gestion privada

Con la presencia del gobernador Claudio Poggi y referentes de todo el pais, mas de
270 profesionales participaron de la Capacitacién en Educacién de Gestién Privada
organizada por CAIEP, COORDIEP y FAERA. . El encuentro puso el foco en lainnovacién,
el rol directivo y el compromiso institucional con la mejora continua de la educacién.

“Apoyamos toda capacitacion y actualizacion en la di-
reccion de las escuelas privadas en San Luis”, afirmé
el gobernador Claudio Poggi durante la apertura de la
Capacitacion en Educacion de Gestion Privada, que
convocd a mas de 270 referentes del ambito educativo
de todo el pais en el Saléon Malvinas Argentinas de Casa
de Gobierno.

Dirigentes de las entidades convocantes y directivos
de las distintas provincias compartieron una jornada
rica en contenidos

La actividad reunié a autoridades, representantes lega-
les, directivos y especialistas provenientes de San Luis,
Mendoza, San Juan, Santa Fe, Buenos Aires y otras
provincias. El eje central fue la innovacion en la gestion
educativa, en especial en escuelas privadas, cooperati-
vas y autogestionadas.

Un gobernador comprometido con la educacion
Durante su discurso de apertura, Claudio Poggi agradecid
a los representantes de la cartera educativa nacional y a
las autoridades de las instituciones privadas por generar
estos espacios formativos. Reafirmo que la educacion es
el eje central de su gestion y que forma parte del bino-
mio clave que promueve: educacion y trabajo.

“Una comunidad educada progresa y es libre. Por eso
hemos puesto a la educacion en San Luis en el centro de
las politicas publicas”, expreso, al tiempo que destacd
la importancia de generar también un entorno social
donde las familias tengan empleo, para asi garantizar la
escolaridad de sus hijos.

Ademas, subrayo el rol estratégico del directivo en cual-
quier institucién educativa:

“Visito escuelas todos los dias y veo que el liderazgo es-
colar marca la diferencia. Por eso, es clave seguir for-
mando y jerarquizando la tarea directiva, tanto en el
dmbito publico como en el privado”.

Un espacio federal de intercambio y reflexion

El evento comenzd con un emotivo acto protocolar, con
la presencia de las Banderas de Ceremonia del Colegio
San Luis Rey, la Bandera Papal y la Bandera de San Luis,
seguido de la entonacidn del Himno Nacional Argen-
tino. Luego, se sucedieron las disertaciones de figuras
destacadas del ambito educativo nacional.

El Dr. Norberto Baloira fue el encargado de la
Apertura en nombre de las entidades convocantes.

Norberto Baloira, subsecretario ejecutivo de COOR-
DIEP, valoré el compromiso del Gobernador con las es-
cuelas y lo calificé como “un verdadero escuelero”.

Sucesos I
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“Nos reconforta saber que visita una escuela por dia.
Es una actitud profundamente educativa”, dijo, citando
también al Papa Francisco y a Dostoievski para reflexio-
nar sobre la responsabilidad ética de los educadores.

El subsecretario de Politicas e Innovacion Educativa,
Alfredo Vota, celebrd la iniciativa y se mostré conmovi-
do por la centralidad que la educacién ocupa en la ges-
tién de San Luis.

También participaron el director nacional de Educacion
Publica de Gestion Privada, Patricio Barber Soler; el
presidente de la Federacion de Asociaciones Educativas
Religiosas de Argentina, padre Horacio Lopez; y el pre-
sidente de la Confederacion Argentina de Instituciones
de Enseilanza Privada, Rodolfo De Vincenzi, entre otros.

El Gobernador Poggi con los Ministros Provinciales
y Autoridades Nacionales presentes.

Estuvieron presentes, ademas, Guillermo Araujo (mi-
nistro de Educacién de San Luis), Tadeo Garcia Zalazar
(ministro de Educacidén, Cultura, Infancias y DGE de
Mendoza), Perpetuo Lentijo, Marta Cordo, Carlos Ca-
marotti y Pablo Olocco por las entidades nacionales de
educacion privada.

De las diferentes charlas, surgieron interrogantes que
nos invitan a seguir pensado.

A lo largo de la jornada surgieron interrogantes de inte-
rés superlativo ¢ COmo se enmarca la Educacion de Ges-
tion Privada en nuestro pais? ¢ Qué espacios hay parain-
novar en gestién y ensefianza? {Cuadl es el alcance de la
libertad de ensefar y aprender, garantizada por nuestra

Constitucion Nacional? Pero también, iqué elementos
tecnoldgicos caracterizan la vida de nuestro alumnado?
¢Cémo ensefar frente a la infraestructura constituida
por la IA? {Qué ensefar? iCudles son los mejores in-
dicadores a tener en cuenta para la gestién de institu-
ciones educativas privadas? éCon qué elementos conta-
mos, qué riesgos corremos?.

Los mismos fueron objeto de respuestas abiertas que nos
permitio arribar a una conclusion significativa y profunda.

“La escuela no solo se habita: se piensa. Y pensarla es un
acto politico y creativo. Innovar es responder con perti-
nencia a la realidad, sin dejar de mirar el futuro”.

Varios expositores subrayaron acertadamente que la es-
cuela de gestidn privada no es competencia de la publica
sino parte del Sistema, por lo que tenemos que ser ca-
paces de construir y desarrollar vinculos de cooperacion.

Es necesario reconocer y resolver los problemas inhe-
rentes a las dinamicas y los laberintos por nosotros mis-
mos generados y en los cuales, con frecuencia, solemos
caer. De alli la convocatoria a la transformacién. En el
marco de la actividad educativa, son esenciales la cola-
boracidn, la sinergia y la cooperacion en forma vertical y
horizontal, a la vez que el Estado acarrea la responsabili-
dad de promover la libertad de ensefianza.

El Dr. Rodolfo De Vincenzi (CAIEP-ADEEPRA) compartio
con el Dr. Olocco el panel sobre las bases, el presente
y el futuro de la Educ. de Gestidén Privada. Nos llamé
a enfrentar las “zonas de dolor”, zonas que sin duda
nos afectan, entre otras cosas porque en el transcurso
de una sola generacién enfrentamos dos revoluciones
industriales. Ello nos obliga a tener en claro que no se
trata de hacer lo mismo con nuevas tecnologias sino
de transformar la forma de educar, lo que implica una
redefinicion del modelo tradicional.

Este tiempo desafia a asegurar umbrales de contenido y
calidad pero con apertura a la diversidad, en un contex-
to de ecosistemas abiertos e hibridos, lo que conlleva a
redefiniciones del rol docente, que es ahora prosumidor
responsable de orientar y ayudar al alumnado para de-
purar informacion, entre otras habilidades que es indis-
pensable promover. Los nuevos modelos deben atender
a la comunicacién y sus formas.

Pablo Olocco marcd las tensiones entre el nuevo para-

digma y el plexo normativo, y nos invité a considerar

escenarios posibles:

- Que las escuelas estén ya y en efecto, innovando;

- Que las escuelas quieran hacerlo pero encuentren
grandes dificultades;

- Que las escuelas quieran hacerlo pero colisionen con
trabas normativas.



Dictantes y directivos, de izquierda a derecha: Enrique Garcia, Silvia Sattas, R. P. Horacio L6pez, Verdnica
Caputi, Marta Cordo, Pablo Olocco, Rodolfo De Vincenzi, Norberto Baloira y Perpetuo Lentijo.

Si bien la gobernanza esta limitada por la normativa y
el modelo de gestidn institucional, nada veta la posibili-
dad de plantear nuestra propuesta para responder a las
necesidades de la comunidad en la que nos situamos.

En definitiva, se trata de conocer y aprovechar los mar-
cos de libertad con los que efectivamente contamos,
todo ello sin perder de vista que la misidn principal de
una escuela es que los alumnos den sentido a lo que
aprenden, para asi aprender a darle sentido a la vida.

Herramientas de IA para mejorar la Gestion

y el Aprendizaje

Pablo Aristizabal (UBA) nos entusiasmo con las concep-
tualizaciones de IA como Inteligencia Aumentada, no
sin previamente enumerar y explicar lo que considera
los 7 desafios de la nueva Educacidn, teniendo especial-
mente en cuenta que actualmente se han desarrollado
entornos de sistemas entrenados generativos.

Nos invitd a reflexionar sobre el hecho de que es una
buena economia la que genera buena educacion (y no al
revés), es posible concluir que el cambio no es lineal, es-
pecialmente en una Humanidad cuyas generaciones alfa
y zeta no son iguales a nosotros: resulta de este modo
indispensable conectar a la escuela con este tiempo hu-
mano porque, équé podrian hacer nuestros chicos con la
IA? éLo sabemos, nos lo hemos planteado? Es tiempo.

LOS 7 DESAFIOS
DE LA NUEVA EDUCACION

1 ' Enngquecer sl voGatULAN0 aCTv0 ¥ pESG D
umentar ol desarrolle neuracognitie.

-~ I Pacar de comersanmnes cumodares 3 opEnencas.
curvicuiares fiérmuta del conocimien: K={P x [

Promowe s sprencizajes fundamentates: conacer.
s y poRenCial Ge ver (COnSErY y Crear].

El panel se completd con la exposicidn de la Mg. Veréni-
ca Caputi, quien resulté sin dudas apasionante, no sélo
por ciertas conceptualizaciones novedosas sino por los
sefialamientos respecto de la necesidad de trabajar de
manera organizada recurriendo a la IA para buena parte
de las tareas de gestidn, lo que puede contribuir sustan-
cialmente al éxito de la misma.

Desafios del Financiamiento Educativo

en instituciones con y sin aporte estatal

Los Dres. Enrique Garcia y Silvia Satas, en el desarrollo
de sus ponencias inherentes a la gestion, nos sumergie-
ron en la problematica de los recursos, que manejar de
manera ordenada, predecible y organizada.
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Las instituciones educativas no son meros negocios sino
entidades en el marco de una tarea de bien publico (la
Educacién — L.E.N.), y no siempre posibilitan rentabili-
dad, tanto menos alta rentabilidad. Entre los elementos
sustanciales que debemos definir cuidadosamente es-
tan el arancel, la matricula y el abordaje y tratamiento
del problema de la cobranza y morosidad.

Graciela Riera, Subdirectora de Educacion Privada
de la Provincia

Alfredo Vota, subsecretario de Politicas e Innovacion
Educativa de la Nacién también participo del Evento.

Las instituciones educativas atraviesan ciclos de varia-
cién entre momentos virtuosos y de depresién, pero
s6lo avanzan aquéllas que son capaces de innovar: la
innovacion es, en efecto, una cuestién de supervivencia
en Educacioén.

Enumeraron posibilidades cuales el fundrising, la pre-
visibilidad sobre la base de presupuestos que incluyan
costos operativos, inversiones de capital, excedentes
transitorios; la importancia meridiana de gestionar
con datos, la capacidad de negociar con proveedores
y de tercerizar aquello que no es tarea sustancial ob-
jetivo de nuestra institucidn. Para los colegios de ges-
tion privada resulta imperioso trabajar las cobranzas,
elaborando circuitos que se constituyan en practicas
consolidadas.

Contribuye de manera esencial la pertenencia a asocia-
ciones, para enriquecernos y aprender.

Es importante diversificar ingresos y edificar alianzas es-
tratégicas, descartando modelos de gestidn tales como
“Modelo del fin del mundo” (gestién apocaliptica), el
“Modelo del arca de Noé” (hay una tabla de salvacién),
para anclarnos firmemente en el modelo de sistema
analitico enriquecido por variables de contexto que nos
brinden capacidad operativa. Una de esas variables que
este tiempo obliga a tener muy en cuenta es la baja de
la natalidad, realmente significativa.

Finalmente, vale remarcar que la Educacidn oficial de
gestion privada representa el 30% del Sistema, es nece-
sario trabajar para no ser percibidos como competido-
res sino como colaboradores.

Para concluir, Silvia nos recordd que todas las institu-
ciones enfrentan la curva de la fatiga: es innovando,
evaludndonos y creando, que superaremos esas etapas.

La Responsabilidad civil en las Instituciones
Educativas

La responsabilidad civil implica dar respuestas anticipa-
torias a cuestiones cuales:

¢Quién responde? ¢Cuanto es lo justo? ¢ Qué es una so-
lucion justa en términos legales?

Nuestras obligaciones son de medios y de resultados:
educar es también cuidar, asegurarnos de que nuestro
alumnado aprenda sano y salvo.

A la entidad propietaria le cabe siempre la responsabi-
lidad objetiva, excepto por razones de caso fortuito o
fuerza mayor (que caiga un rayo en el patio y lesione a
un alumno, por ejemplo). Tengamos en cuenta que el
art. 1767 del CCyC establece que los propietarios respon-
den siempre por los dafos causados o sufridos por los
alumnos, hasta los 18 afios de edad. La responsabilidad
subjetiva afecta a directivos y docentes, lo cual implica
procesos mediante los cuales se deba llevar a cabo la in-
dagacion y recoleccién de pruebas para demostrar cul-
pa, dolo, impericia, negligencia, falta de cuidado, etc.- En
los procesos civiles, a la entidad propietaria le va a tocar
siempre responder por la responsabilidad objetiva.

Estas cuestiones, que tenemos muy en claro pero no
siempre adecuadamente presente, aconsejan la contra-
tacion de un buen seguro en caso de que no contemos
con ello, o la revisidn del/los seguro/s con los que conta-
mos para verificar cuidadosamente extensién, montos y
otras condiciones, de manera de asegurarnos de contar
con una buena cobertura.

Organizaciones Sectoriales y Espacios

de Participacion

El Ultimo panel, interactivo y dindmico, contd con la parti-
cipacion de la Dra. Marta Cordo vy el Licenciado Perpetuo



Lentijo (CAIEP-ADEEPRA), ambos inte-
grantes del Consejo Consultivo de la Pro-
vincia de Buenos Aires (Ley 13.688, Art
133, desde 1990). Explicaron las caracte-
risticas de su funcionamiento y su inte-
gracién (Ministro Educac., Sec. Ejecutivo,
Director DIEGEP, SADOP, Entidades de

COaracteristieas
de Los Servictos

de Gestion

Estabilidad de Equipos Direcuvos ¥ Docentes

Articulacion de politicas publicas con los pancipios
fundacionales, expresados encl PEL

Seleccién del personal direcuvo y docente por apatud

gestion privada de laicos y confecionales, Privaca ¥ COMPromIso con ¢l PEI no sdlo antecedentes.
Asociacion de padres.
Gesuon administrativa y edilicia profesional ,
En un tono coloquial y transparente, coudiama y eficente.
pudimos repasar algunas caracteristi- PAIDOCENTRISMO

cas esenciales de la Educacién de Ges-
tion Privada, sin dudas un sistema pai- l
docéntrico.

Profundizando en herramientas de organizacién, el
Lic. Lentijo explicé que el Consejo Consultivo se reldne
desde 1990 una vez por mes y que las actas de estos
encuentros, aunque no tienen cardcter vinculante, son
utilizadas como elementos orientativos e interpretati-
vos para la toma de decisiones.

A su vez, el Consejo puede organizar comisiones de tra-
bajo cuyas conclusiones luego son elevadas al Consejo,
qgue es un espacio fundamenta, un verdadero puente
entre las escuelas y las autoridades. Estos espacios de
didlogo y participacién nos otorgan el protagonismo ne-
cesario en cuanto parte del Sistema y contribuye a la
toma de decisiones y al ejercicio de la libertad.

El Lic. Lentijo sefialé acertadamente que atravesamos
una etapa histdrica de alta complejidad, con problema-
ticas por ejemplo y entre otras, la disminucién estructu-
ral de la matricula (nacimientos), que nos obligan a ser
innovadores a la hora de desarrollar nuestra tarea, con-
tando de ese modo con elementos consistentes para
que las familias contintden eligiéndonos.

Una mirada desde San Luis

Graciela Riera, subdirectora de Escuelas Privadas de
San Luis, explicé que el objetivo fue abrir un espacio de
actualizacion sobre temas de gran impacto: educacién
artificial, responsabilidad civil y liderazgo institucional.
“Las visitas a nuestras escuelas autogestionadas y ge-
nerativas impactaron positivamente en las autoridades
nacionales. Compartir experiencias nos enriquece a to-
dos”, afirmo.

Saludos protocolares y compromiso institucional
Previo al evento, el gobernador recibié en su despacho
a los funcionarios nacionales Patricio Barber Soler, Al-
fredo Vota y Tadeo Garcia Zalazar, acompaiado por el
ministro Guillermo Araujo. Este gesto consolidd los la-
zos interjurisdiccionales y reafirmé la voluntad politica
de seguir fortaleciendo la educacién en todos los nive-
les y modalidades.

Continuidad de servicioy atencion a las
particularidades personales y familiares.

El Gobernador Poggi saludando a los asistenes.

“Educacion es sinénimo de amor, responsabilidad y fu-
turo. Celebro estos encuentros porque nos invitan a pen-
sary a construir juntos un sistema educativo mds justo,
innovador y comprometido”, concluyé el gobernador
Poggi antes de emprender su habitual recorrida por ins-
tituciones del interior provincial.

Para quienes hemos incorporado a la Educaciéon como
compromiso axioldgico de vida, esta jornada resultd
sin dudas enriquecedora y nos dejé invariablemente
con ganas de mads, pues aun cuando muchas de las
conceptualizaciones abordadas son de nuestro cono-
cimiento, su tratamiento desde nuevas perspectivas
constituyd un aporte de gran valia. Por otra parte y
como suele ocurrir cuando asistimos a este tipo de
convocatorias tan fértiles e intensas, siempre se pre-
sentan elementos nuevos que enriquecen nuestra ex-
periencia y aportan a la mejora continua que tenemos
como horizonte constante. Quedamos entusiastas y
revitalizados ante esta realizacién.

Colaboracién en el Informe:
Dra. Lilia E. Armando (CAIEP)
Titular — Colegio Universitario
Liceo Informdtico Il

Santa Rosa (L.P.)
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UN SIGLO DE EDUCACION CATOLICA:
UN LEGADO DE UNIDAD Y REFLEXION

El Consejo Superior de Educacion Catdlica (CONSUDEC) celebra su centenario con una serie

de actividades y eventos que buscan reconocer y agradecer la labor realizada durante estos

100 ainos. El viernes 28 de marzo, se celebré una misa de accién de gracias en la basilica

del Socorro, de la que participaron autoridades nacionales y, entre otros, dirigentes de
ADEEPRA

El 4 de abril se celebré en la Basilica de
Ntra. Sra. del Socorro, en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, la
Santa Misa para dar gracias
por la fecundidad de esta
obra y reconocer a mu-
chos de aquellos miem-
bros que son parte de
esta valiosa historia. La
celebracién conté con la
presencia del Presidente de
ADEEPRA, Carlos Camarotti, y
el Secretario General Perpetuo
Lentijo.

La educacion catodlica en Argentina ce-
lebra un hito importante: los 100
anos de la creacién del Consejo
Superior de Educacién Caté-
lica (CONSUDEC). Fundado
en 1925 por el Episcopado
Argentino, el CONSUDEC ha
sido un pilar fundamental
en la educacion catdlica
en el pais, trabajando in-
cansablemente para promo-
ver la unidad y la calidad en la
educacion.

A lo largo de los afios, el CONSUDEC ha sido un

espacio de reflexién, debate y propuestas para todo El CONSUDEC sigue siendo un espacio importan-
el sistema educativo argentino. Ha sido un referen- te para la educacién catélica en el pais, y su le-
te importante en la formacion de educadores y en  gado sigue vivo en la formacion de educadores
la elaboracién de politicas educativas, y ha trabajado Y en la promocién de la unidad y la calidad en la
para promover la unidad y la calidad en la educacién.  educacion.

El Lic. Lentijo, saludando al Secretario de educacién El Prof. Camarotti junto a quien fue vicepresidenta
de la nacién Carlos Torrendell del CONSUDEC por afios la Dra. Marylin Fueyo



DESAFIOS QUE TRANSFORMAN:
LLEGA LA IIl OLIMPIADA FEDERAL DE
INFORMATICA Y ROBOTICA - OFIRCA 2025

Una propuesta nacional para fomentar el pensamiento critico, la creatividad y el trabajo

en equipo que convoca a estudiantes de escuelas primarias y secundarias de todo el pais a

sumergirse en el mundo de la programacioén y la robética, resolviendo desafios reales con
pensamiento critico e innovacion.

La Facultad de Tecnologia Informatica de la Universidad
Abierta Interamericana (UAI), junto con su Centro de Al-
tos Estudios de Investigacion, invita a todas las escuelas
de la Argentina a participar de la lll Olimpiada Federal
de Informatica y Roboética (OFIRCA 2025), organizada
en el marco de CAIEP y ADEEPRA.

Esta iniciativa de caracter formativo y federal busca
acercar la programacioén y la robdtica a los estudiantes,
promoviendo el desarrollo de soluciones creativas a
problemas reales.

e {Quiénes pueden participar?

Estan convocados todos los estudiantes del pais que
cursen el nivel primario (segundo ciclo) o secundario.
Los equipos deben estar conformados por 3 alumnos
y un docente referente, pudiendo una misma institu-
cién presentar varios equipos por disciplina.

e {Qué busca OFIRCA?

e Promover el pensamiento légico y la resolucidn de
problemas.

e Estimular el trabajo colaborativo y la actitud critica.

¢ Incorporar tecnologias de la informaciéon y la comuni-
cacion a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Fomentar practicas pedagdgicas innovadoras.

e (Como se desarrolla la competencia?

Programacion

¢ 3 instancias: dos rondas virtuales y una final pre-
sencial.

e Lenguajes: Scratch 3.0 (nivel primario) y Python
3.12.3 (nivel secundario).

Robdtica

¢ 2 instancias: una ronda virtual y una final presencial.

¢ Los equipos pueden elegir libremente el kit, entor-
no de desarrollo y recursos tecnoldgicos.

e Cronograma destacado

e Inscripcion: del 12 de mayo al 11 de julio

e |nicio de la primera ronda: 28 de julio

e Final presencial: 9 de octubre

Los proyectos seran evaluados por un jurado desig-
nado por la Facultad de Tecnologia Informatica de la
UAI, bajo modalidad doble ciego.

® Mas informacion

¢ Bases, condiciones e inscripcion: uai.edu.ar/facultades/
tecnologia-informatica/OFIRCA

e Contacto: OFIRCA@uai.edu.ar

ORGULLO ARGENTINO: EQUIPO DE ROBOTICA SUB-19

DE FTI UAI CAMPEON DE LA ROBOCUP AMERICA 2025

El equipo de Robotica Sub-19 de la Facultad de Tecnolo-
gia Informatica de la Universidad Abierta Interamerica-
na (FTI UAI) se coroné campedn de la RoboCup América
2025 en Estados Unidos, demostrando su talento y de-
dicacién en la competencia de robdtica mas importante
del continente.

El equipo de Robotica Sub-19 de FTI UAI gand la copa
RoboCup Ameérica 2025 en Mercersburg Academy en
Pensilvania, Estados Unidos obteniendo el mejor punta-
je acumulado durante todo el evento.

Los estudiantes que viajaron en representacion de Ar-
gentina por FTI UAI fueron Martina Talamona del Gali-
leo Galilei y pasante en el Centro de Investigaciones de
FTI CAETI UAI, Emanuel Hamui de ler afio de Ingenieria
en Sistemas Informdticos y Lic en Gestion en Tecnolo-
gia Informatica de UAI Rosario y su coach el Lic. Gonzalo
Zabala.

Asimismo, el equipo contd con la asistencia de backend
de otros integrantes estudiante integrantes del Labo-
ratorio de Robdtica Educativa del CAETI, de Ingenieria
en Sistemas Informaticos de Bs As, alumnos de distintas
escuelas secundarias de VANEDUC vy participantes de
los eventos tecnoldgicos organizados por la Facultad de
Tecnologia Informatica coordinados por el Inf. Ricardo
Moran.

Cabe sefialar, que el equipo de robdtica de la Facultad
de Tecnologia Informatica de la UAI fue el Unico califica-
do de Argentina para la competencia y fue el Campedn
Mundial de la RoboCup 2025.

Con mucho orgullo felicitamos a todo el equipo cam-
pedn de RoboCup América 2025 y a todos los que apor-
taron para obtener este importante logro.

Un logro que enorgullece a la comunidad educativa.

Sucesos I
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REUNION DEL CONSEJO CONSULTIVO
DE DIEGEP

El 20 de mayo ppdo. se reunio en el Salon Alberguc-
ci de la Direccion General de Cultura y Educacion el
Consejo Consultivo de la DIEGEP, presidido por el ti-
tular del organismo, Prof. Alberto Sileoni, y coordi-
nado por el Director de DIEGEP, Prof. Javier Ranaldi.
Estuvieron presentes también, entre otros, el Subse-
cretario de Educacién, Pablo Urquiza, la Subdirectora
de DIEGEP, Maria Isabel Orsini, representantes de la
Subsecretaria Administrativa y otras dependencias
de la DGCyE. Por parte de las entidades, los repre-
sentantes de SADOP y de aquellas que representan
a los institutos. En el caso de ADEEPRA, asistieron,
como es habitual, el Presidente Carlos Camarotti, y el
Secretario General, Perpetuo Lentijo.

Se abordd un nutrido temario, iniciando el Prof. Si-
leoni con importantes reflexiones sobre los hechos
de violencia ocurridos en varias comunidades esco-
lares, y apelando, en todos los casos, a la necesidad
de asumir la corresponsabilidad de la escuela y otros
agentes sociales (la familia, los medios de comunica-
cién) en estos lamentables eventos que suceden en
el ambito escolar pero son sintomas de conflicto en
otros. Al respecto, tanto él como el Subsecretario Ur-
quiza manifestaron que la sancion debe existir en los
casos en que sea necesario, y en los ocurridos, mas

1

Representantes de nuestra asociacion
participaron activamente en el encuentro

alla de la contencién y las acciones pedagdgicas co-
rrespondientes, existieron sanciones para los que al-
teraron la convivencia institucional. También se hizo
referencia, sobre todo desde SADOP, a la vigencia del
Acuerdo Paritario sobre Prevencidon y Proteccion del
Docente afectado por hechos de Violencia y Abuso.

N 3

El Salén Albergucci fue digno marco para una productiva y dindmica reunién del Cuerpo



El Director de DIEGEP, Javier Ranaldi, abre la reunién junto al Ministro Alberto Sileoni
y el subsecretario Pablo Urquiza

Las autoridades destacaron, por otra parte, la exi-
tosa aplicacién del Nuevo Régimen Académico de
Nivel Secundario, agradeciendo la actitud colabo-
rativa y responsable del sector privado en su im-
plementacion.

Tanto Sileoni como Javier Ranaldi lamentaron la im-
posibilidad de brindar mayor apoyo a las multiples
necesidades que se le plantearon, por la estrechez
del presupuesto provincial, que no recibe aporte al-
guno de la Nacién. En tal sentido, los representantes
de ADEEPRA reclamaron que, al menos, se faciliten
la redistribucion de los recursos actuales aprobando
los casos de recategorizacidn y reasignacion que han
presentado varias instituciones, y también, junto con
la asociacidn que los representa en forma exclusiva,
de las escuelas especiales, gravemente afectadas por
la politica nacional en el drea de discapacidad.

En materia arancelaria, y dado que acaba de apro-
barse una actualizacion salarial para los docentes
bonaerenses, el representante de la Subsecretaria
administrativa prometio una adecuacién de los topes
para los colegios con aporte estatal. En tal sentido,
desde ADEEPRA se reclamd la especial consideracion
de los colegios del 100%, que necesitan un incremen-
to diferencial, dado el atraso y la diferencia injusti-
ficada con las demas categorias. Esto fue apoyado
por todos los presentes, y aceptado por las mismas
autoridades.

La Subdirectora Maria Isabel Orsini se refirié a los
avances de la Comisidon de Normativa, de la que se
presentaron textos para adecuar el funcionamien-
to administrativo de los servicios, y sobre los cuales
se cuenta con el apoyo de la Direccion de Asuntos
Legales a través del Dr. Gabriel Casal (presente en la
reunion). Y también del RENPE (Relevamiento Nacio-
nal de Personal Escolar), operativo dispuesto por el
Consejo Federal, y que en la provincia recabara infor-
macion del PDD (Programa de Designacion y Desem-
pefio Docente), del que se pidié se mantenga actuali-
zado por parte de los servicios.

Entre otros temas, se abordd el de las dificultades
derivadas de la disminucion de la tasa de natali-
dad, que se refleja en la caida de matricula en el
nivel inicial, recomendando los funcionarios ir re-
planteando el disefio de las instituciones atento
esta realidad, que se ird agravando en los préoximos
anos. Al respecto, se reclamdé que se ajusten los
minimos de alumnos para evitar cierres de salas e
instituciones.

En general, es destacable la actitud de didlogo vy
apertura de todas las autoridades presentes hasta
ultimo momento en la reuniéon, como asimismo la
ordenada y clara presentacion de los problemas por
parte de los demas miembros del Consejo Consulti-
vo, para el que se pidié una mayor regularidad en su
convocatoria.

{
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ELABORACION DE LA POF Y PF DINAMICAS

Instructivos disponibles

En el marco de los Informativos B 034 y 037/25 de ADEEPRA, se informa que ya se encuentra disponible para su
descarga el instructivo correspondiente para la elaboracién de la POF y PF dinamicas de cada nivel educativo.

Este material tiene como objetivo orientar a los equipos directivos en la correcta confeccion de los documentos
institucionales requeridos, en concordancia con los lineamientos vigentes.

Para acceder a los instructivos, se debera dirigir al enlace compartido en los informativos correspondientes.

ASIGNACIONES FAMILIARES
PERSONAL CURRICULAR PBA

Nuevos rangos de ingresos para el cobro de las Asignaciones Familiares aplicable al personal
docente de planta funcional de la provincia de Buenos Aires

TOPES DE INGRESO DEL GRUPO FAMILIAR VIGENTES DESDE MAYO 2025
* Tope Minimo de Ingreso del Grupo Familiar $ 75.257
* Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar $ 2.750.234
* Tope Méaximo de cada integrante del Grupo Familiar $ 1.375.117

Si un integrante del grupo familiar percibe un importe superior a pesos un millén ciento ochenta y nueve mil
ochocientos ocho ($ 1.375.117) se excluye del cobro de asignaciones familiares al grupo familiar.

Vigencia: desde el 1° de mayo 2025

PRESTACION LIMITE ]

ASIGNACION POR HIJO/A INFERIOR SUPERIOR MONTO
$ 75.257,00 $ 715.000,00 $ 39.000

Ingreso del grupo familiar entre: 3 715.000,01 5 960.176,00 $26.500
$960.176,01 $1.108.543,00 $ 16.000

$1.108.543,01 $2.750.234,00 $8.200

ASIGNACION POR H1JO/A CON DISCAPACIDAD INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar hasta: $ 715.000,00 $127.185
Ingreso del grupo familiar entre: $ 715.000,01 $960.176,00 $90.799
Ingreso del grupo familiar superior a: $960.176,01 S 57.402
ASIGNACION PRENATAL INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: $ 75.257,00 $ 715.000,00 $39.000
$715.000,01 $960.176,00 $ 26.500

$960.176,01 $1.108.543,00 $ 16.000

$1.108.543,01 $2.750.234,00 $ 8.200

ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR ANUAL INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: $ 75.257,00 $2.750.234,00 $ 85.000
ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR ANUAL PARA HIJO/A CON DISCAPACIDAD MONTO
Sin tope de ingreso del grupo familiar $ 170.000
ASIGNACION POR NACIMIENTO INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: $ 75.257,00 $ 2.750.234,00 S 45.177
ASIGNACION POR ADOPCION INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: $75.257,00 $2.750.234,00 $270.352
ASIGNACION POR MATRIMONIO INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: $75.257,00 $2.750.234,00 $67.661



{

TOPES DE INGRESO DEL GRUPO FAMILIAR VIGENTES DESDE JULIO 2025
* Tope Minimo de Ingreso del Grupo Familiar $ 78.097
* Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar $ 2.854.010
* Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar $ 1.427.005

Si un integrante del grupo familiar percibe un importe superior a pesos un millén cuatrocientos veintisiete mil
cinco ($ 1.427.005) se excluye del cobro de asignaciones familiares al grupo familiar.

Se excluyen de estos topes las asignaciones familiares por hijos con discapacidad.

Vigente a partir del 12 de julio de 2025

PRESTACION LIMITE e

Informacion Bonaerense I

ASIGNACION POR HIJO/A INFERIOR SUPERIOR MONTO
$ 78.097,00 $ 750.000,00 $39.000

Ingreso del grupo familiar entre: $750.000,01 3 996.407,00 3 26.500
$ 996.407,01 $1.150.372,00 $ 16.000

$1.150.372,01 $ 2.854.010,00 $8.200

ASIGNACION POR HIJO/A CON DISCAPACIDAD INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar hasta: S 750.000,00 $127.185
Ingreso del grupo familiar entre: $ 750.000,01 $ 996.407,00 $90.799
Ingreso del grupo familiar superior a: $996.407,01 $ 57.402
ASIGNACION PRENATAL INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: S$ 78.097,00 $ 750.000,00 $39.000
$ 750.000,01 $996.407,00 $26.500

$996.407,01 $1.150.372,00 $ 16.000

$1.150.372,01 $ 2.854.010,00 $ 8.200

ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR ANUAL INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: $ 78.097,00 $ 2.854.010,00 $ 85.000
ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR ANUAL PARA HIJO/A CON DISCAPACIDAD MONTO
Sin tope de ingreso del grupo familiar $ 170.000
ASIGNACION POR NACIMIENTO INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: S 78.097,00 $ 2.854.010,00 $45.177
ASIGNACION POR ADOPCION INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: $ 78.097,00 $ 2.854.010,00 $270.352
ASIGNACION POR MATRIMONIO INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: $ 78.097,00 $ 2.854.010,00 S 67.661
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AUMENTO DE ARANCELES ESCUELAS
CON APORTE ESTATAL PCIA. DE BUENOS AIRES
JUNIO Y JULIO

Transcribimos la Providencia por la cual se definen los nuevos topes arancelarios que regiran
desde el mes de junio y julio 2025

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2025-Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

Providencia

Numero: PV-2025-17891356-GDEBA-DLHRYAEPDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 22 de Mayo de 2025

Se comunican los topes vigentes para los aranceles de ensefianza curricular a regir a partir de los meses de JU-
NIO Y JULIO 2025, de acuerdo con el detalle que se expone a continuacion:

Arancel de Ensenanza Curricular Mensual para establecimientos que cobran 10 cuotas

JUNIO 2025 100% 80%
Inicial y PP 27.250 50.250
Secundaria 30.030 56.900
Sec. Técnica, Agrariay

Especializadas en Arte 34.620 65.110
Superior 39.240 68.400
JULIO 2025 100% 80%
Inicial y PP 28.390 52.360
Secundaria 31.290 59.280
Sec. Técnica, Agrariay

Especializadas en Arte =6.070 Bkl
Superior 40.880 71.270

A efectos de propiciar el cumplimiento de la normativa
vigente y claridad para los alumnos y/o responsables
de los alumnos menores de edad, se recuerda la obli-
gatoriedad de consignar en forma clara, legible y de
facil identificacién el porcentaje de aporte estatal en
el recibo/factura de cobro cada servicio educativo con
aporte estatal, de conformidad a lo establecido en la
Resolucién N° 34/17.

Asimismo, se sugiere la inclusién de la leyenda del por-
centaje de aporte en el concepto de pago del Arancel de
ensefianza curricular.

Con esta comunicacion los establecimientos educativos
podran proceder a notificar a los padres los valores de

junio y julio 2025.

Los establecimientos educativos deberadn informar el

70% 60% 50% 40%
64.270 96.240 111.970 123.090
78.900 115.990 127.980 159.940
89.750 132.850 149.830 183.040
87.780 111.370 124.750 156.220

70% 60% 50% 40%
66.960 100.280 116.670 128.250
82.210 120.860 133.350 166.650
93.510 138.420 156.120 190.720
91.460 116.040 129.980 162.780

valor de sus aranceles para el mes de junio 2025 hasta
el dia lunes 13 de junio de 2025 y para el mes de julio
2025 hasta el dia 14 de julio de 2025.

Para ello debera requerirse a los servicios educativos
con aporte estatal de todas las modalidades y niveles
gue remitan por correo electrénico la documentacién
habitual debidamente suscripta por el Representan-
te Legal, pero en formato digital (PDF), legible y en
archivo adjunto identificando la clave del estableci-
miento y el periodo correspondiente (por ejemplo el
colegio de La Plata DIEGEP 0019 nombrara su archivo:
F1-4001PP0019-junio 2025), al correo electrdénico que
cada Jefatura de Region determine (deberd informarse
junto con esta comunicacidn). Asimismo, las entidades
deben conservar en su poder la documentacién en pa-
pel, la cual podra ser requerida para regularizar el pro-
ceso habitual segln lo establece la Resolucion N° 34/17.



Se solicita a su vez que los servicios educativos com-
pleten el Formulario Digital que se encuentra habilita-
do a tal fin accediendo a los siguientes links:

Mes junio 2025:
https://forms.gle/GjifBduLqS8Ajq649
Mes julio 2025:
https://forms.gle/WDiiV4j6wd6Emmd77

Asimismo, se reitera: los servicios educativos que no
cuenten con aporte estatal y aquellas modalidades y

niveles no alcanzados por la Resolucién N° 34/17 pue-
den presentar de manera VOLUNTARIA la documen-
tacion; de esta manera contaremos con informacién
completa, oportuna y representativa especifica del
sector.

Mercedes Langone Directora

Direccidn de Liquidaciones de Haberes,
Retribuciones y Aportes a la Educacion Privada
Direccion General de Cultura y Educacién

INCREMENTO SALARIAL DOCENTE CURRICULAR
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Pautas de liquidacidn para el mes de Mayo y Junio 2025

VALORES PARA EL MES DE MAYO: HORA CATEDRA SECUNDARIO
DIVISOR 15,00
Sueldo basico de preceptor (testigo, indice 1) ANOS 0
pasa a $267.262 Antigiiedad docente 21%
Antigiiedad docente vieja para garantia 10%
Bonificacion remunerativa no bonificable para los car- Basico 17817,47
gos de indice escalafonario 1.1 (cédigo 43.8 Decreto Antigiiedad 3741,67
1291/19 art 42 inc c y modificatorios) pasa a $168.200 | BONIFREMUNERATIVA NO BONIFICABLE MOD. FONID.
COD 45,5. Decreto 1048/12 art 2. // dec130/13 art 7229,07
Bonificaciéon Remunerativa 15//Dec2271/15art 7 // art 3 Decreto 1712/16
No Bonificable cédigo 45.5 $108.436 Bon no jerérquica 66,7 (rem no Bonif modalidad FONID) 7037,90
Total remunerativo 35826,10
Bonificacidn para preceptores - 0,00
(Codigos 653 y 663) 96.25% - 0,00
Total no remunerativo 0,00
MAESTRO DE GRADO INICIAL Y PRIMARIA - 0,00
Descuentos 19% 6806,96
INDICE 110 5,00
ANOS 0| [NETo 29019,14
Antigiiedad docente 21%
Antigiiedad docente vieja para garantia 10% HORA CATEDRA SUPERIOR
Basico 293988,20] | pivisoR 12,00
Antigliedad 61737,52 AROS 0
Bonif. Cargo Funcién diferenciada 179065,54 Antigiiedad docente 21%
BONIF REMUNERATIVA NO BONIFICABLE MOD. FONID. Antigiiedad docente vieja para garantia 10%
(0D 45,5. Decreto 1048/12art 2.//Dec130/13art | 108436,00|  [Basico 297183
15/ Dec2271/15 art 7// art 3 Decreto 1712/16 Antigiiedad 2677,09
Bonif Rem No Bonif Art. 5 Dec 1230/14 (indices 1,1) |, ca>10 01| [ BONIF REMUNERATIVA NO BONIFICABLE MOD. FONID.
(6digo 43,8. Dec 2271/15art9 // Dec 1712/16 art 4 ' (0D 45,5. Decreto 1048/12 art 2. // Dec 130/13 art
Suma garantia Dec 527/06 5730 netos, bruto $901,23 0,00]  |15//Dec2271/15art7//art3 Deaeto1712/16//Art |  9036,33
AVALORES VIEJOS 50 Dec646/18// Art 4° Dec1145/18 // art4incisoby
Total remunerativo 811436,26| | Modfide Dec1291/19
- 0,00]  [Bon no jerarquica 66,7 (rem no Bonif modalidad FONID) 8797,37
- 0,00| |Total remunerativo 44782,63
- 0,00 - 0,00
Garantia no rem art. 8 Dec. 444/07 - valores viejos 355,01 - 0,00
Total no remunerativo 355,01 Total no remunerativo 0,00
_ 0,00 - 0,00
Descuentos 19% 154172,89 Descuentos 19% 8508,70
- 0,00 - 0,00
NETO 509056,00 NETO 36273,93
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VALORES PARA EL MES DE JULIO:

Sueldo basico de preceptor (testigo, indice 1)

pasa a $277.347

Bonificacion Remunerativa No Bonificable codigo 45.5

$112.528

Bonificacion remunerativa no bonificable para los car-
gos de indice escalafonario 1.1 (codigo 43.8 Decreto
1291/19 art 42 inc c y modificatorios) pasa a $178.221

L
D

— 0>

HORA CATEDRA SECUNDARIO

MAESTRO DE GRADO INICIALY PRIMARIA

INDICE 1,10
ARNOS 0
Antigiiedad docente 21%
Antigliedad docente vieja para garantia 10%
Basico 305081,70
Antigiiedad 64067,16
Bonif. Cargo Funcién diferenciada 185822,49
BONIF REMUNERATIVA NO BONIFICABLE MOD. FONID.

COD 45,5. Decreto 1048/12 art 2. // Dec130/13 art 112528,00
15//Dec2271/15art7 // art 3 Decreto 1712/16

Bonif Rem No Bonif Art. 5 Dec 1230/14 (indices 1,1) 17822100
(6digo 43,8. Dec2271/15art9// Dec 1712/16 art 4 !
Suma garantia Dec 527/06 $730 netos, bruto $901,23 0,00
A VALORES VIEJOS

Total remunerativo 845720,35
R 0,00
- 0,00
- 0,00
Garantia no rem art. 8 Dec. 444/07 - valores viejos 355,01
Total no remunerativo 355,01
- 0,00
Descuentos 19% 160686,87
- 0,00
NETO 685388,49

Este incremento representa en promedio un aumento

del 4.17% respecto al mes anterior

Informe: Estudio Dr. Alfredo Ferndndez y Asociados.

DIVISOR 15,00
ANOS 0
Antigiiedad docente 21%
Antigiiedad docente vieja para garantia 10%
Basico 18489,80
Antigiiedad 3882,86
BONIF REMUNERATIVA NO BONIFICABLE MOD. FONID.

(0D 45,5. Decreto 1048/12 art 2. // dec130/13 art 7501,87
15//Dec2271/15 art 7 // art 3 Decreto 1712/16

Bon no jerdrquica 66,7 (rem no Bonif modalidad FONID) 7303,47
Total remunerativo 37178,00
- 0,00
- 0,00
Total no remunerativo 0,00
_ 0,00
Descuentos 19% 7063,82
_ 0,00
NETO 30114,18
HORA CATEDRA SUPERIOR

DIVISOR 12,00
ANOS 0
Antigiiedad docente 21%
Antigiiedad docente vieja para garantia 10%
Basico 23112,25
Antigliedad 4853,57
BONIF REMUNERATIVA NO BONIFICABLE MOD. FONID.

COD 45,5. Decreto 1048/12 art 2. // Dec 130/13 art
15//Dec2271/15 art 7 // art 3 Decreto 1712/16 // Art 9377,33
5°Dec646/18 // Art 4°Dec1145/18 // art4incisoby

Modfi de Dec1291/19

Bon no jerérquica 66,7 (rem no Bonif modalidad FONID) 9129,34
Total remunerativo 46472,49
- 0,00
_ 0,00
Total no remunerativo 0,00
_ 0,00
Descuentos 19% 8829,77
- 0,00
NETO 37642,72




UN PASO HACIA LA UNIFICACION
Y DIGITALIZACION DE LA GESTION EDUCATIVA:
REUNION SOBRE EDUCACION SUPERIOR
Y RENPE EN DIEGEP

La reunion del Consejo Consultivo sobre Educacién Superior y RENPE en DIEGEP, celebrada el

1 de abril de 2025, fue un paso importante hacia la unificacion y digitalizacion de la gestion

educativa en la Provincia de Buenos Aires. La implementacion del RENPE y la evaluacién del
sistema formador son pasos clave hacia la mejora de la calidad educativa en la provincia.

La reunidn contd con la participacién de destacados
expertos en educacion, incluyendo al Subsecretario
de Planeamiento, Sr. Jorge Bon, y la Lic. Marina Pau-
lozzo asesora de la Direccién de Educacion Superior.
El RENPE (Relevamiento Nacional del Personal Edu-
cativo) es un registro nacional que busca consolidar
una base de datos unificada de los docentes en los
establecimientos educativos. El objetivo es centra-
lizar la informacion sobre personas, desempefios y
establecimientos, similar a un censo docente, pero
con una estructura mas dinamica y funcional para la
gestion educativa.

La Provincia de Buenos Aires busca anticiparse a la
implementacién del RENPE mediante la unificacién y
digitalizacidn de datos, permitiendo una carga dina-
mica de informacién. Esto incluye la incorporacién de
mecanizadas con firmas digitales, con el objetivo de
agilizar la tarea administrativa y garantizar la dispo-
nibilidad de datos actualizados para su futura migra-
cién al sistema nacional.

Entre las acciones previstas para la implementacion del
RENPE en la Provincia de Buenos Aires se encuentran:

v/ Mantener actualizada la carga en el PDD (Progra-
ma de Designacion y Desempefio) como base para
la posterior migracion de datos al RENPE.

v Unificar la digitalizacion de la POF (Planta Orga-
nica Funcional) con la SAD (Secretaria de Asuntos
Docentes) y el registro de licencias docentes.

v Evitar la duplicacién de cargas de informacion,
aprovechando las bases de datos existentes para
optimizar el proceso de migracion.

v Explorar la posibilidad de unificar cédigos e indi-
ces como referencia normativa, permitiendo un
registro mas preciso de la historia laboral docente,
incluyendo cargos inactivos.

v Articular acciones entre la Subsecretaria de Pla-
neamiento, el drea de Liquidaciones y el departa-
mento de Informatica para coordinar la vincula-
cion de la informacion.

v Desarrollar un sistema digital que permita la inte-
gracién con el registro de licencias médicas.

La Lic. Marina Paulozzo presentd el Programa de
Evaluacion del Sistema Formador de la Provincia de
Buenos Aires, que busca evaluar la calidad del siste-
ma educativo en la provincia. El programa consta de
tres fases: evaluacién y autoevaluacion institucional,
evaluaciéon externa por pares e implementacion del
plan de mejora.

La evaluacion del sistema formador es un paso im-
portante hacia la mejora de la calidad educativa en
la provincia. El objetivo es identificar las fortalezas y
debilidades del sistema educativo y desarrollar estra-
tegias para fortalecer las instituciones y mejorar la
calidad de la educacién.

La reunidn también incluyd otros anuncios importan-
tes, como la implementacion del SIU en el Nivel Su-
perior y la realizacién del Primer Encuentro de Direc-
ciones de Institutos de Nivel Superior de la Provincia
de Buenos Aires, previsto para los dias 8 y 9 de mayo.

En resumen, la reunién del Consejo Consultivo de
Educacién Superior y RENPE en DIEGEP fue un paso
importante hacia la unificacidn y digitalizacion de la
gestion educativa en la Provincia de Buenos Aires. La
implementacion del RENPE y la evaluacion del siste-
ma formador son pasos clave hacia la mejora de la
calidad educativa en la provincia.

Fuente: Informe presentado por la Prof. Noelia Gallo,
Directora del Instituto Superior Modelo Lomas, en re-
presentacion de ADEEPRA.

17

\,
(%
_.—\__/:

s

Informacion Bonaerense



\,
%
_.—\__/:

s

Informacion Bonaerense

18

ACUERDO PARITARIO SOBRE PREVENCION,
ERRADICACION, RESGUARDO Y REPARACION POR
HECHOS DE VIOLENCIAY ACOSO ALOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DOCENTES DEL
REGIMEN DE LAS LEYES 10.579 Y 13.688

Este acuerdo paritario representa un avance crucial en la proteccion de los docentes,
estableciendo protocolos claros para prevenir, erradicar y reparar situaciones de violencia y
acoso en el entorno laboral, promoviendo un ambiente mas seguro y respetuoso.

El presente acuerdo paritario, tiene como fin promover
en los ambitos escolares dependientes de la Direccién
General de Cultura y Educacion (DGCyE), la efectiva
aplicacién del Convenio 190 de OIT, que fuera ratificado
por la Nacién Argentina mediante la Ley 27.580. En este
marco, se define como principio fundamental del acuer-
do, la prevencion, resguardo y reparacion por hechos de
violencia y acoso en el mundo del trabajo docente; por
lo que se busca proteger al trabajador y la trabajadora
docente y a otras personas que integran la misma activi-
dad que sea objeto de amenazadas y/o comportamien-
tos inaceptables, ya sea que se manifiesten una sola vez
o de manera reiterada, y que causen o sean suscepti-
bles de causar un dafio psicofisico o econdmico, inclu-
yendo la violencia o acoso por razén de género. En este
sentido, resulta pertinente destacar como antecedente
normativo dictado por la DGCyE la Resolucion 2672/15
y la Guia de Orientacion para la Intervencidon en Situa-
ciones Conflictivas y de Vulneracion de Derechos en el
Escenario Escolar, junto con los actos administrativos
individuales, mediante los cuales se establecen proce-
dimientos especificos de reparacion al personal docen-
te involucrado en actuaciones disciplinarias que fueran
archivadas o desestimadas en el ambito de la Justicia.

Por lo expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:
Articulo 1°: Promover las acciones tendientes a lograr la
prevencidn, resguardo y reparacion por hechos de violen-
cia y acoso en el mundo del trabajo docente, protegiendo
al trabajador y la trabajadora, a otras personas que inte-
gran la actividad docente y demas miembros de la comu-
nidad educativa, que sean objetos de amenazas y/o com-
portamientos y practicas inaceptables, que causen o sean
susceptibles de causar un dafio psicofisico o econdmico,
incluyendo la violencia o acoso por razon de género.

Articulo 2°: Utilizar la expresion “violencia y acoso” con-
forme la definicidn dada por el Convenio 190 de OIT en
su articulo 1°.

Articulo 3°: Circunscribir el presente a la violencia y
acoso en el mundo del trabajo docente que se susciten
durante, en relacion con, o como resultado del mismo.

Articulo 4°: Ratificar que la DGCyE arbitrara todas aque-
llas medidas para la prevencién de hechos de violencia
y acoso en el trabajo docente, como asi también el res-
guardo y la reparacion en los términos de la Resolucién
2672/15 y futuras incorporaciones o modificaciones
normativas dictadas en consonancia con el presente.
Sin perjuicio de lo expuesto, los trabajadores, las traba-
jadoras y sus representantes, participaran de la elabora-
cidn, aplicacion y seguimiento de las medidas referen-
tes a la seguridad y salud en el trabajo, que se vinculen
a situaciones de violencia y acoso en la esfera docente
en el marco de la Comisidon Mixta definida en las Leyes
14.226 y 14.408, o las que en el futuro las reemplacen.

Articulo 5°: A los efectos de la adopcidén de medidas
apropiadas y especificas para garantizar la prevencion,
el resguardo y la reparacion en los términos definidos
en el articulo precedente contra la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo docente, se tendran en cuenta
las siguientes pautas con este orden de prelacién:

a) Se actuard en la prevencion, en busca de un trabajo
libre de violencia, por lo que el objeto es eliminar toda
amenaza, comportamiento violento o cualquier situa-
cién de acoso en el ambito del trabajo docente.

b) De no resultar suficientes las medidas preventivas y
de configurarse hechos de violencia y acoso, se traba-
jara en la elaboracién de procedimientos en donde se
garanticen vias de facil acceso para efectivizar las de-
nuncias pertinentes con personal capacitado en asuntos
de dicha indole. En este sentido, la DGCyE continuara
promoviendo y profundizando el acceso a las ofertas
de capacitacion en la materia (incluida la capacitacién
en Educacion Sexual Integral (ESI) y la Ley Micaela - Ley
27.499), para el personal encargado de la recepcién de
las denuncias. Se dispondran ambitos de solucion de
conflictos, asesoramiento juridico y asistencia a las victi-
mas y denunciantes, y otras medidas conducentes para
el cumplimiento del presente acuerdo.

El personal de la DGCyE interviniente en los procesos
de recepcion de las denuncias y las intervenciones que



correspondan en funcién de las mismas, deberd garanti-
zar el resguardo de la identidad del/la denunciante en la
medida que el proceso de investigacidn asi lo permita. A
tal efecto, la DGCyE debera generar protocolos de inter-
vencién que recepten estas definiciones.

c) Si los hechos de violencia y acoso resultare un dafio
psicofisico o econémico, se dispondran medidas de res-
guardo en los términos antes definidos.

Articulo 6°: Establecer que con la participacién de los
representantes de los trabajadores y las trabajadoras
se identificardn las modalidades, lugares y circunstan-
cias en las cuales puedan existir exposiciéon a amenazas,
comportamientos y practicas inaceptables, generadoras
de violencia y acoso a los y las docentes a efectos de
poner en ejecucion el presente acuerdo.

A los fines de adoptar una estrategia integral, se esta-
blecen las siguientes medidas:

a) AMBITOS INTERINSTITUCIONALES DE ABORDAJE La
DGCyE promoverd la conformacién y funcionamiento
regular de un dmbito interministerial para el abordaje
integral de las situaciones de conflicto y violencias en
las escuelas, que afectan las condiciones laborales de
los trabajadores y las trabajadoras de la educacién, el
cuidado de nifos, nifias y adolescentes y el normal de-
sarrollo de las actividades educativas. El mismo se con-
formara con representantes de la DGCyE, los Ministe-
rios de Trabajo, Justicia, Seguridad, Salud, Desarrollo de
la Comunidad, Mujeres, politicas de género y diversidad
sexual y Comunicacién. Asimismo, se promoverd en los
casos que resultare necesario, la creacion de Mesas In-
tersectoriales Distritales para el abordaje, intervencion
y seguimiento de situaciones de conflicto/violencia ocu-
rridas en ambitos escolares, que podrian estar confor-
madas por organismos y/o representantes territoriales
de las mismas dareas cuyos ministerios conforman el
ambito provincial, pudiendo sumar otros actores con
relevancia local en acciones vinculadas a esta temdtica.

b) CON RELACION AL SEGUIMIENTO, INFORMACION, ASE-
SORAMIENTO Y CONTENCION DE LAS Y LOS AFECTADOS

La DGCyE:

e Debera garantizar la presencia de las autoridades
educativas distritales y/o regionales en los estable-
cimientos educativos atravesados por situaciones
de violencias para que intervengan, acompafien y
realicen aportes conceptuales, normativos, dejando
registro escrito de las indicaciones cursadas.

e Arbitrard dmbitos de contencidn/circulacién de la
palabra/escucha destinados a las trabajadoras y los
trabajadores de la educacién, estudiantes y/o comu-
nidad educativa.

e Dispondra espacios y tiempos en horarios laboral,
con todos los actores de la institucion para viabili-

zar la comunicacion a las trabajadoras, trabajadores
y a la comunidad educativa de los acontecido, los
dispositivos planificados y las decisiones institucio-
nales tomadas y previstas. Dichos espacios deberan
programarse de forma tal que no afecten el normal
desarrollo del acto educativo.

e Propiciara que las acciones de revinculacion con las co-
munidades se realicen cuando estén dadas las condi-
ciones institucionales, teniendo en cuenta la situacion
de las afectadas y los afectados (docentes, estudiantes
y comunidad educativa), los cuales seran acompafados
presencialmente por las autoridades educativas.

e Ofrecera a los trabajadores y las trabajadoras infor-
macion y orientacidn juridica a través de los corres-
pondientes delegados y delegadas de Legal y Técnica
de cada Regidn Educativa.

c) CON RELACION AL ENCUADRE LABORAL DE LAS TRA-
BAJADORAS Y LOS TRABAJADORES

Ante situaciones de violencia y acoso en el ambito es-
colar (agresiones fisicas y/o verbales, amenazas, ame-
drentamiento, persecuciones, privacion ilegitima de
la libertad, hostigamiento publico en redes sociales,
exposicion mediatica, difusion de afirmaciones falsas),
que afecten al personal docente, las autoridades educa-
tivas correspondientes deberan promover las medidas
tendientes para evitar la exposicion del trabajador y la
trabajadora a la situacion del violencia, sin sufrir repre-
salias u otras consecuencias indebidas.

Si hubiera motivos razonables para considerar que su

a
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permanencia representa un peligro grave e inminen-
te para su vida, salud o seguridad, cuando no amerite
procedimiento disciplinario, se podra definir un destino
transitorio del personal involucrado, por el tiempo que
resulte necesario y sin diferenciar la situacion de revista,
siempre que no exista alguna causal de cese conforme
a la normativa aplicable en la materia. La necesidad de
aplicacion de dicha medida debera ser evaluada por el/
la Inspector/a de ensefianza de la institucion involucrada
y aprobada por el/la Inspector/a Jefe/a de Distrito para
posteriormente dar intervencién a la Direccién de Nivel
o0 Modalidad correspondiente, a la que debera evaluar el
accionar y dictar el acto administrativo correspondiente.

En caso de aplicacion de medidas que determinen el ale-
jamiento del trabajador y la trabajadora docente afecta-
do/a del dmbito laboral habitual, se podra consensuar
con la autoridad educativa el lugar de destino que se con-
sidere que no estara expuesto a la violencia ni al acoso.

Este derecho se reconoce para trabajadores y trabaja-
doras, sin generar perjuicio salarial ni laboral alguno en
la medida en que sean compatibles con la naturaleza de
la relacion de empleo privado, obligaciones y derechos
nacidos de la legislacién laboral vigente y la negociacion
colectiva del sector.

d) CON RELACION A LA SALUD DE LAS TRABAJADORAS
Y LOS TRABAJADORES

En caso de situaciones de violencias en el dmbito esco-
lar por las cuales se vea afectada la salud psico fisica de
trabajadoras y trabajadores de la educacion, la DGCyE
promovera las instancias correspondientes a los fines
de la cobertura médica de los mismos, debiendo en este
aspecto seguir los procesos de denuncia relativos a la
Aseguradora de Riesgo de Trabajo ART.

Ademas, se identificaran e individualizaran los factores
de riesgo, con participacion de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras y organismos competentes,
los que podran ser incluidos en los mapas y relevamien-
tos de riesgos laborales, a los fines de la actuacién en
prevencidn y reparacion, en los términos definidos y
eventual cobertura del Sistema de Riesgos del Trabajo.

e) CON RELACION AL ABORDAJE DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

La DGCyE promoverd, en el dmbito interministerial, la
creacion de un dispositivo especifico para el abordaje
en los medios de comunicacion, de noticias relaciona-
das sobre hechos sucedidos en el dmbito educativo.

Dicho dispositivo debera recepcionar, acompafiar y de
corresponder propiciar la denuncia frente a organismos
e instituciones pertinentes (Defensoria del Publico y/o
ENACOM, CONACAI y la Defensoria de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes). En el marco de situaciones

de violencias en el ambito escolar, ante la solicitud de
informacidn por parte de medios de comunicacion, la
misma deberd ser remitida a las autoridades educativas
que al efecto determine la DGCyE.

f) CON RELACION A LA REPARACION Y/O DESAGRAVIO
PUBLICO

En el supuesto que trabajadores o trabajadoras docen-
tes, hubieran sido imputadas e imputados y/o resultaren
absueltos y/o la causa penal haya sido archivada y/o de
las investigaciones administrativas resultare un deslin-
de de responsabilidades, la DGCyE garantizara actos de
reparacion, en el marco antes definido y/o desagravio
publico en el ambito escolar, y la comunidad educativa,
previa conformidad de las afectadas y los afectados.

g) CON RELACION AL ACCIONAR DE LA JUSTICIA

Ante denuncias penales dirigidas a trabajadores y traba-
jadoras de la educacidn, y en caso de iniciarse una causa
penal que los o las impute, la DGCyE debera monitorear
su desarrollo.

En funcion de ello, en los casos que la DGCyE entienda
necesaria su participacion en procesos penales, se de-
berd cursar comunicacién a la Fiscalia de Estado en el
marco de su competencia.

El cuerpo de integrantes de la Direccion de Legal y Técnica
de la DGCyE debera procurar la formacién en Educacion
Sexual Integral/ Abuso Sexual Infantil y conocimiento refe-
rido al funcionamiento del sistema educativo: la organiza-
cion institucional, las practicas pedagodgicas, el curriculum
de cada Nivel y/o Modalidad. Se arbitraran las medidas
necesarias en articulacion con el Ministerio de Seguridad,
para que en los casos en que deban intervenir las fuerzas
policiales, no interfieran en la actividad escolar, garanti-
zando el resguardo del funcionamiento institucional pre-
servando a las nifias y nifos, a docentes y trabajadores
auxiliares de acciones disruptivas del cotidiano escolar.

La informacién administrativa/pedagdgica que requiera
el poder judicial a fines de cualquier proceso que invo-
lucre a docentes, auxiliares y nifias y nifios, sera canali-
zada a través de las autoridades educativas territoriales
(Inspectoras e Inspectores Jefas y Jefes Regionales, Dis-
tritales, Inspectoras e Inspectores de Ensefianza), me-
diante la correspondiente orden judicial, garantizando
la proteccion de los derechos y evitando la difusion de
datos filiatorios de denunciantes, afectados y afectadas.

Una vez suscripto el presente acuerdo se dara intervencion
a los Ministerios mencionados en el articulo 6 a, y a los orga-
nismos de asesoramiento y control, a los efectos de instru-
mentar y garantizar el cumplimiento del presente acuerdo.

Firma olografa de Autoridades
Provinciales y Representantes Gremiales
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- Control Sanitario y Epidemiolégico
COVID-19

- Emergencias y Urgencias
Médicas para alumnos — docentes,
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ocasionales, las 24 Hs los 365 dias
del afio, tanto en el Colegio,
campo de deportes,
campamentos y como en todo
lugar donde estén los alumnos.
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CARTA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA ===
BONAERENSE

LA ESCUELA BONAERENSE ES Y SERA SIEMPRE UN TERRITORIO DE PAZ,
DIALOGO Y CONVIVENCIA DEMOCRATICA

8]
.

En estos dias han tomado notoriedad publica una suce-
sién de hechos de violencia social que tienen a adoles-
centes y jovenes como protagonistas y en algunos de
estos casos, la escuela ha sido el escenario en el que
ocurrieron. El sistema educativo no es indiferente ante
estos sucesos, y es por eso que nos proponemos hacer
una pausa para compartir algunas reflexiones:

Al mismo tiempo que valorizamos el rol del Estado en
la construccion de una sociedad mas justa, re-
conocemos su responsabilidad respecto

de la vida, seguridad y el ejercicio de
los derechos de las personas.

P

La escuela no es una institu-

cion neutral con relacién a

las situaciones de agre-

sidn, violencia y desvincu- 4
lo que hoy afectan a mu-

chos de nuestros nifias, |
nifios, jévenes, docentes,
trabajadores auxiliares y v
familias. Reafirmamos su
compromiso en la tarea de
escuchar y poner palabras alli
donde hay desconfianza y agresion
entre pares o con cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Creemos que tiene un gran valor y potencia la interven-
cion del Estado en estas situaciones, cuando lo hace de
una manera integral e integrada: la Direccion General
de Cultura y Educacion, junto con los ministerios de Sa-
lud, Seguridad, Justicia y Desarrollo de la Comunidad
realizan acciones, e incrementaran su presencia en las
comunidades en las que se manifiesten los conflictos.

Como educadores que somos, tenemos plena confianza
en quienes conforman la comunidad educativa. En gene-
ral, los indicios de situaciones de conflicto se advierten
en primer lugar en la escuela, que con frecuencia, obser-
va lo que la sociedad muchas veces no ve o se niega a ver.

La escuela ensefia a preferir la ley, porque todos ne-
cesitamos que los limites y los acuerdos sean cumpli-
dos. Consideramos que en toda institucion hay auto-

ridades que deben ser respetadas y hay diferentes
responsabilidades, y las personas deben asumir las
consecuencias de sus decisiones en cualquier condi-
cion y a cualquier edad.

En la escuela imperan las normas y leyes y se constru-
yen acuerdos de convivencia. Actuamos en consecuen-
cia y trabajamos para que estas prescripciones sean
claras y se respeten.

La escuela es un espacio de cuidado y
escucha atenta. No creemos en los
caminos del mero punitivismo,
ya que castigar no es la Unica
forma de educar. Seguiremos
tomando las decisiones ne-
cesarias, para garantizar
la seguridad de nuestras y
nuestros estudiantes en el
espacio escolar y las instan-
cias sociales y comunitarias
gue estén a nuestro alcance.

En el mismo sentido, redobla-

remos los esfuerzos para garan-

tizar las medidas de resguardo y

reparacion, cuando las y los docentes

y auxiliares sean victimas de actos de vio-

lencia. Provienen de acuerdos paritarios que requieren
el efectivo cumplimiento en el marco legal vigente.

Solicitamos que el mundo de las y los adultos actue
con la corresponsabilidad que la situacién demanda.
Observamos que con reiterado simplismo se deposita
en la institucion escolar y en sus docentes toda la res-
ponsabilidad de la educacién de las nifias, los nifios y
adolescentes.

Somos testigos de la existencia de un contexto de agre-
sividad y hostilidad que necesariamente impacta en la
cotidianeidad de la escuela: insultos, peleas, descalifica-
ciones son moneda corriente en la vida social, de igual
modo que es facil observar como se ha degradado la
conversacion publica en la sociedad argentina.

Los problemas que atraviesan a la escuela han pasado

Informacion Bonaerense
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por un proceso de gestacion invisible para las y los
adultos responsables; la irrupcion o la visibilizarian de
la situacion conflictiva es tal vez, el corola- rio de un
proceso latente y violento, inadvertido en sus orige-
nes. Las nifas, nifios y adolescentes pasan en la escuela
aproximadamente el 15% de sus vidas, el resto lo viven
con sus familia, amigas y amigos, en las calles o en dis-
tintos entornos sociales.

Con preocupacién, observamos que desde las mds altas
esferas de responsabilidad publica, se modeliza un dis-
curso agresivo, que incluye la violencia verbal, el des-
trato y la intolerancia hacia los que opinan diferente,
gue en nada colabora en la formacidn de las personas y
gue esta absolutamente alejado de las mas elementales
practicas de la convivencia democratica.

En una sociedad que tiene sus grandes instituciones
desprestigiadas, y avanza en la disolucién de los lazos
sociales, la escuela persiste en su tarea de ensefiar, unir,
abrazar y contener: “la escuela es el unico lugar donde
me preguntan como estoy”, nos dijo una estudiante en
un reciente encuentro educativo.

Por otra parte, el mundo virtual y de las redes sociales
en el que estan inmersos muchas nifias, nifos y adoles-
centes es un mundo sin normas, habilitado para decir
y mostrar todo, para exponer y humillar sin consecuen-
cias. En ese nuevo territorio carente de ley, el conflicto
se dirime con la eliminacién o el bloqueo de la otra o el
otro. En las redes es tan sencillo ser humillado, como
humillar, o dejar al resto fuera de juego. No debe ocurrir
eso en la realidad social y comunitaria.

Muchas veces preferimos que nuestras hijas e hijos per-
manezcan en la seguridad de sus habitaciones frente a
la inseguridad de las calles, sin percibir que en la pri-
vacidad opaca de las redes y sin la mirada de adul- tos
responsables, estan expuestos a imagenes y contenidos
sumamente agresivos y deshumanizantes.

Tenemos la conviccidn de que es muy necesario conso-
lidar los lazos solidarios, el encuentro con el otro y en
prestar una mano al que lo necesite. No vamos a dejar
que la escuela abandone la tarea de transmitir estos va-
lores a las nuevas generaciones.

Sabemos que la inmensa mayoria de las nifias, nifios y
jovenes y sus familias, no protagonizan ni sostienen es-
tas situaciones de agresidn; queremos que sepan que
la escuela los cuida y va a seguir cuidandolos.

También nos dirigimos a las y los estudiantes que ob-
servan estas escenas sin intervenir y les pedimos que
abandonen el rol de meros espectadores, que se com-

prometan para que estos hechos no ocurran nunca mas.
No puede ni debe haber pasividad, ni estudiantes que
filmen escenas de violencia, mientras sus propias com-
pafieras y compafieros participan de ellas.

Del mismo modo nos preocupa la salud mental de las
y los estudiantes. En forma conjunta con el ministerio
de Salud bonaerense estamos desarrollando el Progra-
ma “La salud mental es entre todas y todos”. Como
alli hay una demanda y un problema, construimos un
programa que interviene sobre el padecimiento subje-
tivo en las escuelas; también desarrollamos una Guia
y un protocolo para intervenir en las situaciones de
conflicto escolar. Junto al ministerio de Seguridad,
llevamos adelante el programa “Cuidar y proteger
escuelas y comunidades” en distritos del conurbano
bonaerense.

Con respeto pedimos colaboracién a los medios de in-
formacion y comunicacion, que con frecuencia, sélo ex-
hiben a las y los jévenes como protagonistas de escenas
de violencia, alimentando prejuicios y profundizando la
inclusion social. Pierden asi la oportunidad de comuni-
car un aspecto tan destacado en las juventudes, como
la solidaridad y el compromiso con su préjimo. Son es-
tos mismos jovenes los que solidaria- mente trabajaron
para recuperar a la ciudad de Bahia Blanca, limpiando
escuelas, hospitales y calles anegadas.

La escuela es y seguira siendo el espacio prioritario del
conocimiento, la palabra y la escucha; el lugar que la
sociedad ha elegido para trazar los caminos del consen-
so, para prevenir, resolver y contener los conflictos, en
un contexto que naturaliza la violencia y considera al
otro y otra, como un extrafio que puede ser peligroso.

Paulo Freire sostenia que “la paz se crea y se construye
con la edificacion incesante de la justicia”. La escuela
es una institucién disefiada para la paz, el encuentro y
el respeto. Alli deben ser cuidados sus estudiantes, sus
docentes, y auxiliares, quienes también son agredidos
con inusual frecuencia.

Sin dejar de asumir las deudas, queremos reconocer a
quienes construyen dia a dia, una mejor educacion: a
las y los estudiantes, educado- res, auxiliares, coopera-
dores, representantes gremiales, familias.

Desde nuestra perspectiva, la escuela tiene un umbral
ético mas alto que la sociedad, y renueva todos los dias
su compromiso con la construccién de una sociedad
mas justa e igualitaria.

Direccion General de Cultura y Educacion



DOCUMENTO DE APOYO N°9: ACTUALIZACION
DE ESTADOS ADMINISTRATIVOS DE ESCUELAS

SECUNDARIAS ORIENTADAS -SEGUNDA PARTE-
EN EL MARCO DE LA RESOLUCION N°1650/24.

CONSIDERACIONES INICIALES

Tal como fuera comunicado en el Documento de Apoyo N2 71, enviado en noviembre del afio pasado, la
actualizacion del Régimen Académico para la Educacién Secundaria, Resolucién N° 1650/24, tiene entre sus
propdsitos generar las condiciones para ofrecer propuestas de ensefianza variadas en distintos momentos y
bajo diferentes formatos, que permitan acompafiar las trayectorias que presentan las/os estudiantes del Nivel
Secundario.

Los cambios que la actualizacidn supone, requieren actualizar los Estados Administrativos, con el objetivo de
poder registrar la informacion de las trayectorias educativas de las/os estudiantes.

El presente documento, que complementa el Documento de Apoyo N2 7, se organiza en un solo apartado, ya
que los Estados Administrativos aqui detallados refieren al registro de las Trayectorias Educativas.

Se recomienda la lectura atenta y reflexiva del presente documento e incluso es esperable que una vez
finalizada la lectura general, el documento sea revisitado, acompafado por los estados administrativos co-
rrespondientes.

Toda la informacion sobre la actualizacion del Régimen Académico, tanto la Resoluciéon N° 1650/24, como la
normativa complementaria y los materiales de apoyo, se remiten por la via jerdrquica correspondiente, asi
como también se encuentran disponibles en: Régimen Académico | abc.

ACTA SESION CONSEJO CONSULTIVO

del 17 de diciembre de 2024

Lugar: Salén Albergucci, sede de la Direccion General de Cultura y Educacién de la Provincia

de Buenos Aires

Se encuentran presentes el Lic. Alberto SILEO-
NI, Director General de Cultura y Educacién de la
Provincia de Buenos Aires; el Lic. Pablo URQUIZA,
Subsecretario de Educacidon de la DGCyE; el Lic.
Diego TURKENICH, Subsecretario de Administra-
cion y Recursos Humanos de la DGCyE; el Lic. Ja-
vier RANALDI, Director de Educacion de Gestidn
Privada; la Lic. Maria Isabel ORSINI, Subdirectora
Técnico Pedagdgica de Educacion de Gestion Pri-
vada; por la Asociacién Civil de Institutos de En-
sefianza Privada de Buenos Aires (ACIDEPBA), el
Sr. Miguel VARGAS vy el Prof. Néstor BARALLOBRES;
por la Asociacién de Entidades Educativas Privadas
Argentinas (ADEEPRA), el Lic. Perpetuo LENTIJO
y el Dr. Carlos CAMAROTTI; por la Asociacion de
Institutos de Ensefianza Privada de la Argentina
(AIEPA), la Dra. Marina BERMUDEZ vy el Lic. Mar-
tin ZURITA; por la Asociacién de Institutos Educa-

tivos Privados Especiales Argentinos (AIEPESA), el
Prof. Carlos MUNOZ y el Sr. Pablo MIRANDA; por el
Consejo de Educacién Catdlica (CEC), la Prof. Ma-
ria Cecilia VALLES y el Sr. Oscar MINARRO; por el
Consejo de Educacidén Cristiana Evangélica (CECE),
el Prof. Daniel OCHOA; por Espacio de Gestién Edu-
cativa (EGE), la Sra. Ana Maria FRANCISCONI, el Dr.
Juan Carlos BEITIA y el Dr. Carlos ANDRADE; por
Establecimientos Privados Educativos Asociados
(EPEA), la Dra. Marta CORDO; por la Federacién de
Asociaciones Educativas Religiosas de la Argentina
(FAERA), el Cdor. Enrique GARCIA, el Sr. Gerardo
SUAREZ y el Sr. Guillermo FORNARINO; por la Fede-
racion de Cooperativas y Entidades Afines de Ense-
fianza de la Provincia de Buenos Aires (FECEABA),
el Sr. Juan GIMENEZ; y por el Sindicato Argentino
de Docentes Particulares (SADOP), la Sra. Graciela
GONZALEZ y la Sra. Adriana DONZELLI.

Informacion Bonaerense I
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El Director Ranaldi da apertura a la sesion. Destaca
la presencia de las maximas autoridades de la Di-
reccion General y brinda consideraciones generales
respecto de la actividad desarrollada durante el afio
y la importancia de este cuerpo; agradece la partici-
pacidn y remarca que resulta mas facil la construc-
cién en conjunto y que lo que se ha logrado se logré
en conjunto.

El Subsecretario Turkenich agradece la colaboracion
y paciencia en un afio complejo como el que va a fi-
nalizar y en un 2025 que serd mas complejo aun. En
esa linea, informa que la Provincia de Buenos Aires
dejo de percibir tres billones de pesos en concepto
de transferencias que no remitio el Gobierno nacio-
nal, lo que redundd en una caida de la recaudacion
por caida de la actividad. Agrega que hay deudas
gue saldar y realiza una descripcién del panorama
general de la jurisdiccidn y da consideraciones so-
bre la educacidn de gestidén privada. Reitera agra-
decimiento a los integrantes de este Consejo Con-
sultivo y se retira de la sesién por compromiso de
agenda.

El Director Ranaldi hace un repaso de la gestion,
destacando la participacion de la DIEGEP en diver-
sas actividades junto a otras Direcciones del siste-
ma. En ese sentido, detalla temas como el régimen
académico de Educacidon Secundaria; el régimen
marco de Educacién Superior, que se comenzara a
aplicar el 1 de enero de 2025; los disefios curricu-
lares de Educacion Técnica y Educacidn Agraria; la
implementacion del disefio curricular de Educacidn
Inicial; el curso de formacion de instructores, para
el que DIEGEP cuenta con 200 cupos; la tarea de
la comision de revision de normativa —al respecto,
apunta que habrd un borrador de proyecto sobre la
Resolucidn 294 listo para discutir en las primeras re-
uniones del aflo proximo-; el curso de capacitacion
para directores de escuelas de gestion privada; el
acompafiamiento en reuniones con todos los ins-
pectores jefes regionales y supervisores.

Asimismo, anticipa que uno de los objetivos de ges-
tion para el 2025 es mantener reuniones en el territo-
rio con todos los representantes legales y directivos
de escuelas de gestidn privada de la Provincia; que
continuara la revisidn de normativa del sector a tra-
vés del trabajo de la comisidon formada especialmen-
te; que se organizara la capacitacion para aquellos
inspectores que supervisan las instituciones de Edu-
cacion Técnica y Educacion Agraria; que se habilitara
una comision de trabajo sobre Educacién Especial, ya
que la modalidad atraviesa un momento acuciante

habida cuenta de decisiones del gobierno nacional.
Seguidamente, abre el espacio para expresion de los
participantes.

ADEEPRA agradece a las autoridades y a las Ase-
sorias de DIEGEP por el acompafiamiento y la eva-
cuacion de dudas durante el afio. Sefiala que la
falta de reuniones de este cuerpo se suplié con ese
acompafiamiento en la bisqueda de soluciones en
diversos temas. Agrega que también fue util el tra-
bajo de la comisidn de revision de normativa y so-
licita acelerar el ritmo de despacho y de resolucion
de expedientes.

A su turno, EPEA recuerda los tres ejes planteados
al comienzo de la actual gestion de DIEGEP: desbu-
rocratizacion, abordaje territorial de lo pedagdgico
y empoderamiento de las Jefaturas de Region. Al
respecto, puntualiza que se vio el empoderamien-
to de las Jefaturas de Regidn; que en lo referido a
desburocratizacidn se avanzo lentamente ya que se
trata de un asunto de gran dimensién. Resalta la co-
municacidn con los objetivos del Consejo General
de Cultura y Educacidén y brinda palabras de agra-
decimiento.

ACIDEPBA sostiene que este Consejo Consultivo de-
biera mantener una rutina de sesiones; que ayuda
tener las actas de las cuestiones tratadas por este
cuerpo; que es importante incorporar otros temas a
las comisiones y, en ese punto, refiere a la anunciada
comision de trabajo de Educacion Especial. Remarca
la aprobacion de los nuevos trayectos para resolver la
demanda de docentes y resalta el trabajo con la Sub-
secretaria de Administracion y Recursos Humanos,
que fue dinamico, sobre todo con los incrementos
salariales y, a colacién, el incremento de aranceles, y
atento a las cuestiones.

Por su parte, EGE manifiesta que el 2024 ha sido un
afo satisfactorio en lo realizado; que ha habido co-
municacion permanente con DIEGEP; que es buena
la propuesta de la comisidn de trabajo para las insti-
tuciones de Educacion Especial, ya que el tema de la
inclusion es dificil de abordar con los padres. Final-
mente, agradece por el trabajo y el cambio registra-
do en la gestidn.

FAERA realiza comentarios sobre el régimen acadé-
mico de Educacion Secundaria; afiade que es un ni-
vel que necesita un cambio de paradigma; que hay
ajustes necesarios por hacer que se dan en todos los
proyectos nuevos; que hay que dar espacio a la crea-
tividad.



En tanto, SADOP expresa que fue un afio con difi-
cultades pero con escucha atenta y apertura desde
DIEGEP para resolver distintas cuestiones; que hubo
cercania en el abordaje de los temas y también cer-
cania en los territorios. Apunta que la entidad gre-
mial tiene vocacidn de contribuir y aportar en todo
lo que se pueda; que pretende hacer todo el aporte
posible para la formacién de profesores. Asimismo,
dice celebrar el curso para la formacién de directi-
vos de Nivel Secundario, el régimen académico para
democratizar la escuela y unirla con la comunidad a
la que pertenece, la creacion de la comisién de Edu-
cacion Especial y destaca acompafiar a los docentes
en su tarea.

En otro orden, menciona el tema de jardines mater-
nales, expresa preocupacion sobre el mismo, celebra
el proyecto de obligatoriedad de sala de tres afios,
que significa ampliacion de derechos, y enfatiza
gue se necesita el compromiso de todos los secto-
res. Plantea preocupacién por aquellas instituciones
educativas que estan en situacion critica o en ries-
go, apelando a la anticipacion para encontrar salidas
o soluciones y no llegar cuando ya nada se puede
hacer. Finalmente, refiere que es posible que 2025
sera un afio de mucha complejidad y postula llegar a
acuerdos que redunden en el fortalecimiento de las
instituciones de gestidn privada entre la DIEGEP y to-
dos los actores.

AIEPBA manifiesta preocupacion porque no llegan
los comunicados emitidos por DIEGEP; remarca que
los mismos llegan mal y fuera de tiempo y que es-
pera que las asociaciones puedan contar con esos
comunicados al mismo momento que las institucio-
nes educativas y expone queja por el Comunicado N2
29. Asimismo, pide cumplimiento del Reglamento de
este Consejo Consultivo, sobre todo en la firma de
actas de cada sesidn. También hace comentario so-
bre nueva asociacién presente en la sesidén (FAERA)
y solicita se aclare la situacidn de esa presencia, si la
misma es en caracter de invitada o como miembro de
este Consejo Consultivo.

Luego hace referencia al trabajo de este cuerpo co-
legiado; sefiala que las juntas médicas y tramites de
jubilaciones estan al dia y eso esta bien. Reitera que el
Consejo Consultivo cuenta con un reglamento para su
funcionamiento y el mismo se debe respetar. Dice que
los aportes realizados por la asociacidn al tema de las
salidas educativas parece que no sirvieron y que espe-
ra se revierta eso en 2025. Al final, menciona el tema
de los Institutos Superiores y el tramo de formacion
docente.

FECEABA agradece la predisposicion de las autorida-
des pero expresa que eso no obsta la cuestion insti-
tucional. En tal sentido, agrega que las sesiones de
este Consejo Consultivo deben enmarcarse bajo la
normativa especifica, que se deben ajustar algunos
aspectos para que el trabajo sea mejor todavia. Vuel-
ve a agradecer a los funcionarios presentes y subraya
gue es preciso pensar la escuela en base a las tensio-
nes que ya vienen sucediendo y hace otras conside-
raciones sobre el punto.

CECE, a su turno, agradece a las autoridades por el
acompanamiento a lo largo del afio. Puntualiza en
el tema del Nivel Inicial, que considera sigue siendo
una construccion y que debiera pensarse, mas que
en respuestas puntuales en una perspectiva mas ge-
neral, y apunta que durante 2025 sera necesario con-
tinuar el esfuerzo de acompafiar a las instituciones
educativas. Al respecto, dice esperanzarse con ser
creativos en ese acompafiamiento.

AIEPESA destaca que en la Educacion Especial se de-
pende del Gobierno nacional; que muchas institucio-
nes estan en situacién grave, durante todo 2024; que
hay una amenaza de corte de servicio de transporte
para las instituciones educativas y asistenciales. Enfa-
tiza que la situacion es muy grave y que las personas
con discapacidad son vulnerables.

Precisa que en Provincia de Buenos Aires el sector
trabaja con el Instituto de Prevision Social en analizar
la situacién de las escuelas de Educacion Especial. Al
cerrar, hace un agradecimiento a la gestion y reitera
que el afio 2024 es muy duro para la modalidad.

Tras las exposiciones de los representantes de las
asociaciones y el gremio, el Director Ranaldi puntua-
liza que el tema de los comunicados ya fue abordado
y explica el circuito de produccion y emision de los
mismos vy, en relacién a la tematica de educacion a
distancia, afirma que esa modalidad no existe en el
ambito de la Provincia de Buenos Aires, que no estan
habilitadas las carreras a distancia en la jurisdiccion.

Por su parte, la Subdirectora Orsini destaca la impor-
tancia de los aspectos pedagdgicos en todo lo traba-
jado con las distintas direcciones y modalidades, en-
tendido también como una preocupacion particular
de las asociaciones, y la necesidad de participacion
directa de las instituciones y los directores de Nivel
Superior de las carreras. En ese punto, anticipa que
se proyecta una convocatoria general, a nivel pro-
vincial, para ese nivel, a efectos de trabajar sobre las
problematicas particulares y compartidas de los insti-
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tutos. Agrega que lo mismo sucedié en el afio con di-
rectores de los niveles Secundario, Primario e Inicial;
y con docentes, que han participado también; que la
idea es pensar lo pedagdgico en conjunto.

Sefiala que la DIEGEP es un sistema de gestion dentro
de un sistema educativo como el bonaerense, que es
poderoso, que esta en marcha, activo, tiene progra-
mas, tiene revision de disefios curriculares, tiene am-
pliacién de estructuras en todos los niveles y moda-
lidades; que DIEGEP estd participando activamente
con las demas direcciones en esta construccion.

Asimismo, afiade que con las asociaciones también
se mantienen conversaciones pedagdgicas; que un
desafio importante para 2025 es profundizar en el
trabajo pedagdgico; que todas las partes toman el
desafio de lograr mas y mejores aprendizajes en las
instituciones educativas; que se trata de un trabajo
en conjunto con las asociaciones y gremio; que pro-
fundizar ese trabajo se traduce en lo que acontece
dentro de cada escuela; que el objetivo es que el
aprendizaje sea mas profundo y que el derecho al ac-
ceso a ese aprendizaje sea real. Por ultimo, resalta la
participacion del equipo de asesores de DIEGEP en la
revision de los disefios curriculares.

En otro orden, el Director Ranaldi recuerda que FAE-
RA fue invitada a participar de la sesidon de este Con-
sejo Consultivo realizada el pasado 3 de junio y que
esta pendiente el tratamiento de su inclusién formal
en el cuerpo. En ese sentido, anticipa la realizacion
de una posible sesidn virtual del mismo para cumplir
con el proceso de aprobacion para la futura inclusion
como miembro de la mencionada asociacion. Asimis-
mo, explica como se desarrolla el circuito de actas de
las sesiones.

Luego, el Subsecretario Urquiza agradece a todos la
participacion, destaca el espacio por ser un ambito
de mayor didlogo y apertura y resalta que se esta-
blecié una relacidn franca entre las partes basada en
ese didlogo. Manifiesta que en 2025 se hara un es-
fuerzo en la politica pedagdgica bonaerense; que a lo
largo del presente afio se realizaron muchos eventos
de gran participacién de actores del sistema educati-
vo; que fue un afo de aprendizajes y desafios. Sefa-
la que no hay diferencia de comportamiento de los
adolescentes segln sean alumnos de gestion estatal
o privada y hace mencidn a un relevamiento sobre
apuestas.

Afirma que 2025 implica un desafio por ser un afo
electoral; que no debe obturarse la participacion de-

mocratica de las escuelas porque las mismas fortale-
cen la propia democracia. Remarca que en las escue-
las suceden cosas maravillosas y da ejemplos.

Finalmente, el Director General Sileoni agradece a
las asociaciones y a la entidad gremial. Refiere que
se necesitaba un cambio en la gestidn de la DIEGEP
y, en ese punto, agradece al Director Ranaldi y a la
Subdirectora Orsini. Expresa que la Provincia de Bue-
nos Aires tiene 307.000 kildmetros cuadrados y 18
millones de habitantes, como para entender su di-
mension, y que es una provincia con complejidades;
que el territorio de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires entra 1.520 veces en territorio de la Provincia
de Buenos Aires; que desde hace 60 afios la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires tiene tres millones de ha-
bitantes. También dice que en la sociedad argentina
se ha pulverizado el pensamiento.

Agrega que el 30 por ciento de la educaciéon bo-
naerense es de gestidon privada; que la gestidon que
dirige no es una gestion regresiva; que no se han
quitado subvenciones a instituciones sino que, por
el contrario, se han otorgado muchas mds; que la
Provincia tiene un presupuesto de 36,2 billones de
pesos y el gobernador destina el 8,4 por ciento a
la educacién; que eso significa que uno de cada
cuatro pesos se destina a la educacién, cuando la
Nacién destina uno de cada 20 pesos al sector; que
se puede dar mayor agilidad a lo administrativo en
la gestidn.

Sostiene que si se requiere la realizacion de mas se-
siones de este Consejo Consultivo, es posible hacer-
lo, lo mismo que trabajar especialmente en el tema
de Educacion Especial. Asimismo, hace referencia al
Nivel Inicial y explica con fundamentacién demogra-
fica la situaciéon actual de la poblacion. Al respecto,
menciona el proyecto de hacer obligatoria la sala de
tres afios, el cual se estd discutiendo en el ambito
legislativo. Sefala que en 95 de los 135 distritos bo-
naerenses los nifios de tres afios estan dentro de la
escuela.

Asimismo, expresa que el régimen académico de la
Educacidn Secundaria es un desafio para la gestion
y el 2025 sera el afio de su implementacion en el sis-
tema educativo. Destaca el compromiso de seguir
atendiendo las extremas urgencias y, en cuanto a
este Consejo Consultivo, resalta que la base funda-
mental del espacio es la confianza y dice que se des-
cuenta que las criticas que puedan vertirse son para
mejorar en el funcionamiento y crecer. Al terminar,
saluda a los presentes.
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SOEME: ACUERDO.

ESCALA SALARIAL

CCT 318/99.

En la Ciudad de Buenos Aires a los 21 dias del mes
de mayo de 2025, se reunen en representacion del
Sindicato de Obreros y Empleados de la Minoridad
y la Educacion (en adelante SOEME), el Sr. Leonardo
Ariel Fernandez, Secretario General; en Representa-
cién del Consejo Superior de Educacion Catdlica (en
adelante CONSUDEC), el Dr. Adridn Héctor Alvarez,
en su caracter de presidente del CONSUDEC; en re-
presentacion de la Asociacion de Entidades Educati-
vas Privadas de la Republica Argentina (en adelante
ADEEPRA) el Dr. Fernando L. Ratti; y en representa-
cion de la Confederacion Argentina de Institucio-
nes Educativas Privadas (en adelante CAIEP), la Dra.
Claudia Nelly Stringi, con el objeto de manifestar que
han arribado al siguiente acuerdo:

PRIMERO.

Vigencia y alcance. El presente acuerdo resulta apli-
cable a todo el personal alcanzado por el ambito per-
sonal y territorial de aplicacién del Convenio Colecti-
vo de Trabajo 318/99, y abarca los salarios de mayo,
junio y julio de 2025, en el marco del periodo de ne-
gociacion paritario en curso que abarca desde el mes
de marzo de 2025 hasta el mes de febrero de 2026.

SEGUNDO.

Antecedentes. Con fecha 28 de febrero de 2025
las partes acordaron otorgar un incremento sala-
rial de un 2% (dos por ciento) a partir del mes de
marzo de 2025, tomandose como base de cdlculo
los salarios basicos del mes de febrero de 2025 y
un incremento salarial de un 2% (dos por ciento) a
partir del mes de abril de 2025 tomandose como
base de cdlculo los salarios bdsicos del mes de
marzo de 2025, el cual obra en el expediente N2 EX
-2025-26294727- - APN-DGDYD#JGM. En esta 16-
gica se incorporé el acuerdo de fecha 27/03/2025
mediante RE-2025-34285616-APN-DGDYD#JGM,
en donde se determiné el aporte solidario aplica-
ble a los trabajadores no afiliados en el periodo
marzo 2025 a febrero 2026.

Asimismo, se acordd mantener conversaciones per-
manentes, a efectos de evaluar la situacion de la eco-
nomia general y de la actividad en particular, con la
finalidad de retomar las conversaciones para acordar

la recomposicién salarial respectiva con respecto a
los meses restantes dentro del presente periodo pa-
ritario en curso. Ello, teniendo en cuanta la delicada
situacion macroecondmica vigente.

Readecuacion. En ejercicio de la clausula de revisidn
pactada en el acuerdo de fecha 28 de febrero de
2025, la partes acuerdan el siguiente incremento sa-
larial: Un 5% (cinco por ciento) de aumento adicional
a partir del mes de mayo de 2025, tomandose como
base de cilculo los salarios bdsicos del mes de abril
de 2025, un incremento salarial de un 3% (tres por
ciento) a partir del mes de junio de 2025 tomandose
como base de célculo los salarios basicos del mes de
mayo de 2025 y un incremento salarial de un 3% (tres
por ciento) a partir del mes de julio de 2025 toman-
dose como base de cdlculo los salarios basicos del
mes de junio de 2025.

Se agrega como Anexo | del presente acuerdo, las
nuevas escalas salariales con detalle de las categorias
y los meses en que se hacen efectivos.

TERCERO.

Siendo que las partes se encuentran discutiendo la
implementacion De cuestiones no salariales para el
periodo paritario 2025, se acuerda mantener una re-
unién el préximo 29 de mayo de 2025 con miras a
llegar a una solucidon de comun acuerdo.

CUARTO.

Las partes acuerdan mantener conversaciones per-
manentes, a efectos de evaluar la situacién de la eco-
nomia general y de la actividad en particular, con la
finalidad de retomar las conversaciones para acordar
la recomposicién salarial respectiva con respecto a
los meses restantes dentro del presente periodo pa-
ritario en curso. Ello, teniendo en cuanta la delicada
situacién macroecondmica vigente.

QUINTO.

Las partes acuerdan expresamente que las condicio-
nes pactadas en las cldusulas precedentes seran apli-
cadas por todas las instituciones dentro del ambito de
aplicaciéon del CCT 318/99, y en relacién a todos los



Trabajadores comprendidos por el mismo. Aun en el
caso de que por cualquier causa se viera obstaculizada
o demorada la homologacién del presente acuerdo,

las mismas honraran las condiciones acordadas.

En prueba de conformidad, se firman 4 ejemplares

del mismo tenor y a un solo efecto, acordandose

expresamente que el mismo sera ratificado por las

partes ante la Secretaria de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social de la Nacién, y que cualquiera de ellas
se encuentra facultada para p sentar el mismo por el
sistema TAD para su homologacion

(C

ANEXO |

CCT 318/99

SALARIOS

BASICOS 1ra Cat 2ra Cat
Febrero 2025 $625.127,13 $597.269,82
Marzo 2025 $637.629,67 $609.215,22
Abril 2025 $650.382,26 $621.399,52
Mayo 2025 $682.901,37 $ 652.469,50
Junio 2025 $703.388,42 S 672.043,58
Julio 2025 $724.490,07 $692.204,89

VAIE%I;IESRA 1ra Cat 2ra Cat
Febrero 2025 $15.153,23 $14.977,47
Marzo 2025 $ 15.456,29 $15.277,02
Abril 2025 $15.765,42 $15.582,56
Mayo 2025 $16.553,69 $16.361,69
Junio 2025 $17.050,30 $16.852,54
Julio 2025 $17.561,81 $17.358,12

AGRUPAMIENTO MAESTRANZA

3ra Cat

$578.725,31
$590.299,81
$ 602.105,81
$632.211,10
$651.177,43
$670.712,76

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

3ra Cat

$ 14.906,89
$15.205,03
$15.509,13
$16.284,58
$16.773,12
$17.276,31

4ra Cat

$560.326,56
$571.533,09
$582.963,76
$612.111,94
$630.475,30
$ 649.389,56

4ra Cat

$ 14.695,83
$14.989,75
$15.289,54
$ 16.054,02
$ 16.535,64
$17.031,71

5ra Cat

$ 553.888,69
$ 564.966,46
$576.265,79
$605.079,08
$623.231,40
$641.928,40

5ra Cat

$14.414,33
$14.702,62
$14.996,67
$15.746,51
$16.218,90
$16.705,47

INCREMENTO SALARIAL PERSONAL NO DOCENTE

CCT 88/90.
MAYO 2025 12 CAT 22 CAT 3a CAT
BASICO $952.336 $927.239 $910.588
BAP $95.234 $92.724 $91.059
TOTAL $1.047.570 $1.019.963 $1.001.647

42 CAT
$ 894.055
$ 89.406

$983.461

52 CAT
$888.312
$88.831

$977.143
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PREVENCION EN EL TRABAJO DOCENTE:
UNA GUIA CLAVE SOBRE RIESGOS
LABORALES EN EDUCACION

Elaborada con la participacion de todos los actores del sector, esta ficha técnica ofrece

respuestas claras y practicas sobre como actuar ante accidentes laborales o enfermedades

profesionales en el ambito educativo. Un recurso esencial para equipos directivos y gestores
institucionales, en el camino hacia entornos escolares mas seguros y protegidos.

Tenemos el agrado de presentar la Ficha Técnica sobre
Preguntas frecuentes sobre accidentes en el trabajo y
enfermedades profesionales, dentro del sector de la
Educacion, material elaborado por la Comision de Tra-
bajo de Educacion, en el marco del Programa Nacional
de Prevencion (PRONAPRE), constituido por CAIEP, SA-
DOP, la SRT y la Unién de Administradoras de Riesgos
del trabajo (UART).

El citado documento es el resultado del didlogo y el con-
senso entre los integrantes de la Comision mencionada, la
cual incluye representatividad de parte de todos los acto-
res sociales involucrados en dicha actividad.

Ficha Técnica

RESPUESTAS
ALAS PREGUNTAS FRECUENTES EN EL SECTOR DE EDUCACION

www.argentina.gob.ar/srt

Las Comisiones de Trabajo por Rama de Actividad, en-
marcadas en la Resolucidn SRT N° 770/2013, constitu-
yen el lugar propicio para el intercambio de experien-
cias entre los miembros participantes, favoreciendo el
desarrollo de politicas de prevencidén primaria, secun-
daria y terciaria.

Desde la conformacion de las primeras Comisiones
hasta la actualidad, las mismas no solo han editado y
publicado material de interés para el colectivo de tra-
bajadores, sino que han participado activamente en la
discusion de problematicas especificas de las indus-
trias y actividades involucradas, asi como han desa-
rrollado herramientas de capacitacion en materia de
prevencion.

Recomendamos a Uds una atenta lectura del documen-
to, por ser de mucha importancia en la resolucion de
casos especificos dentro de las instituciones educativas.

CALENDARIO DE VENCIMIENTOS
>° SEMESTRE 2025

SEGURIDAD SOCIAL - (ANSES):

MES DEVENGADO

CONCEPTO cuIt JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
APORTES Y
CONTRIBUCIONES 0-1-2-3  11/08/25  09/09/25 09/10/25  10/11/25  09/12/25  09/01/26
DEL PERSONAL 4-5-6 12/08/25  10/09/25 10/10/25  11/11/25  10/12/25  12/01/26
EN RELACION DE 7-8-9 13/08/25  11/09/25 14/10/25  12/11/25  11/12/25  13/01/26
DEPENDENCIA

0-1-2-3 05/08/25 05/09/25  06/10/25 05/11/25  05/12/25  05/01/26
AUTONOMOS 4-5-6 06/08/25  08/09/25  07/10/25 06/11/25  09/12/25  06/01/26

7-8-9 07/08/25  09/09/25  08/10/25  07/11/25  10/12/25  07/01/26
INST. DE PREVISION SOCIAL DE LA PCIA. DE BUENOS AIRES - (IPS):

CONCEPTO PARA TODOS LOS DISTRITOS JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.
PAGO DE APORTES Y CONTRIBUCIONES ~ 09/08/25  09/09/25  09/10/25  07/11/25  09/12/25  09/01/26

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

DDJJ 1°, 2°y 3° CUAT. 2025 del 12/01/26 al 27/03/26


https://adeepra.org.ar/sitio/nacional/2025/archivos/T 049 SRT - FT_Respuestas a las preguntas frecuentes_educacion.pdf

TOPES ARANCELARIOS CIUDAD
DE BUENOS AIRES PARA JUNIO Y JULIO

Vigencia 01/06/2025
Nivel
Inic- Prim Medio Comin  Maedio Técnico
12 a3 5° afio
o Jornada Simple Hasta 40 hs. Hasta 40 hs.
% de Aporte (1) @) 2)
100 S 34.860 S 38.455 S 44.292
80 S 65.834 S 74.561 S 85.416
70 S 84.205 S 103.397 S 118.348
60 S 126.104 S 151.991 S 174.044
50 S 146.727 S 167.703 S 191.895
40 S 161.257 S 209.576 S 239.878

(1) Para Inicial y Primaria con Jornada Completa hasta un 50 % mas.
Para Inicial y Primaria con Jornada Extendida hasta un 25 % mas.
(2) Medio comun o técnico de mas de 40 hs hasta un 30 % mas.

Vigencia 01/07/2025
Nivel
Inic- Prim Medio Comin  Medio Técnico
12 a 5° afio
o Jornada Simple Hasta 40 hs. Hasta 40 hs.
% de Aporte (1) @) 2)
100 S 35.696 S 39.378 S 45.355
80 S 67.414 $ 76.350 S 87.466
70 S 86.226 S 105.879 S 121.189
60 $ 129.130 S 155.639 S 178.221
50 $ 150.248 S 171.728 S 196.500
40 $ 165.127 S 214.606 S 245.635

(1) Para Inicial y Primaria con Jornada Completa hasta un 50 % mas.
Para Inicial y Primaria con Jornada Extendida hasta un 25 % mas.
(2) Medio comun o técnico de mas de 40 hs hasta un 30 % mas.

Docente

S 50.164
S 89.672
S 114.993
S 145.897
S 163.465
S 204.659

Docente

S 51.368
S 91.824
S 117.753
S 149.399
S 167.389
S 209.571

Técnico 12 a 3° afio

S 60.938
$ 119.567
S 139.909
S 163.788
$ 185.480
S 231.238

Técnico 12 a 3° afio

S 62.400
S 122.437
S 143.267
S 167.719
$ 189.932
S 236.787

De la Ciudad |
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“UNIDOS CONTRA EL ACOSO ESCOLAR:
UN LLAMADO A LA ACCION”

La ministra de educacion de CABA se dirige a la comunidad educativa para abordar la
problematica del acoso escolar y ciberacoso, y hacer un llamado a la reflexién y la accién

conjunta para prevenir y erradicar estas conductas que afectan a nuestros estudiantes.

Estimados representantes legales, equipos directivos, y docentes:

Quiero compartir con ustedes una preocupacién que nos interpela a todos como parte de la comunidad
educativa. En las iltimas semanas, en el Ministerio hemos recibido un aumento de consultas y reclamos
vinculados a situaciones de acoso escolar y ciberacoso, que se suma al incremento de notificaciones de
casos de suicidio, autolesiones y alertas que los equipos DOE deben atender en las escuelas.

Los diversos pedidos de intervencién llegan tanto desde familias de escuelas estatales como privadas, y
también a través de organismos como el Ministerio Puiblico Tutelar, el Consejo de Derechos de Nifios,
Nifias y Adolescentes y distintos juzgados de la Ciudad.

En algunos casos, las familias se han contactado directamente con el Ministerio o conmigo de forma
personal. Cuando eso sucede, nos habla de la necesidad de seguir fortaleciendo los canales de escucha y
respuesta dentro de cada comunidad educativa. Somos conscientes que muchas veces estos procesos son
complejos, y por eso queremos que sepan que estamos para acompariarlos siempre.

Sabemos que detrds de cada uno de estos casos hay chicos que estdn pasando momentos de mucho dolor
y angustia en soledad. Y también sabemos que cuando un estudiante no quiere ir a la escuela, cuando se
retrae o sufre en silencio, se ve afectado su derecho a aprender y disfrutar de la vida escolar.

Deseo que dediquemos tiempo y espacio a revisar al interior de cada una de las instituciones educativas
si hay chicos que requieren de especial atencion, si estdn sufriendo acoso escolar y que trabajemos juntos
para erradicar toda forma de discriminacion y malos tratos. Todos los chicos tienen que aprender a
convivir con sana libertad para poder disfrutar de su permanencia en la escuela y conectar con su
bienestar socioemocional y su aprendizaje.

Confiamos en ustedes y como equipo nos ponemos a disposicion para trabajar juntos en lo que haga falta.
En el mareo del Plan Buenos Aires Aprende, el bienestar socioemocional es una de nuestras politicas
prioritarias. Estamos convencidos de que no hay aprendizaje posible sin bienestar. Hemos creado una serie
de recursos con propuestas y actividades para trabajar estas habilidades en el aula, y para abordar, entre
otros temas, el acoso escolar y el ciberacoso. Esperamos que les resulten titiles y que puedan adaptarlos a
las necesidades y proyectos de cada escuela.

Seguimos a disposicion para trabajar codo a codo en cada situacion que lo requiera.
Un saludo muy afectuoso,

Mercedes Miguel
Ministra de Educacion de la
Ciudad de Buenos Aires



FORMACION EN TECNOLOGIAS, DISENO Y
PROGRAMACION PARA DOCENTES

Docentes de Nivel Primario puden inscribirse en un programa de capacitacién virtual y
presencial para actualizar sus conocimientos de Educacién Tecnolégica y obtener habilitacion
provisoria para el dictado del espacio curricular.

Nos ponemos en contacto para informarles que, en
articulacion con la Gerencia Operativa de Educacion
Digital (dependiente de la Direccidon General Escuela
de Maestros), llevaremos adelante un trayecto forma-
tivo destinado a docentes que se encuentren a cargo
del drea de Tecnologias, Disefio y Programacion y no
cuenten con titulo habilitante especifico.

Este trayecto se enmarca en la implementacion del nuevo
Disefio Curricular de la Educacién Primaria, que redefine
el drea de Educacion Tecnoldgica bajo la denominacion
de Tecnologias, Disefio y Programacién, actualizando los
contenidos. La propuesta formativa se desarrollara entre
los meses de mayo y noviembre, con modalidad virtual,
asincrénica y autoasistida. No obstante, el primer en-
cuentro sera de caracter presencial y obligatorio.

El programa esta organizado en seis médulos que abor-
dan los contenidos curriculares del area. Cada médu-
lo incluye materiales de lectura, recursos tutoriales y
actividades con entregables. Adjuntamos el programa
correspondiente.

Es importante tener en cuenta que, dado que este tra-
yecto alcanza a todas las escuelas de la jurisdiccion

que dependen de nuestra Direccion General y sin cupo
limite de inscriptos, a partir del Ciclo Lectivo 2026 to-
dos los institutos deberan contar con personal que
reuna las condiciones formales para el dictado del es-
pacio curricular, conforme al nuevo Disefio Curricular.

Para acceder a la formacidn, es requisito contar con ti-
tulo docente habilitante para el ejercicio de la profesién
en el Nivel Primario. Cabe destacar que este trayecto
otorgara una habilitacidn provisoria para el dictado del
espacio, sujeta a futuras actualizaciones.

A continuacién, compartimos el formulario de inscrip-
cidn que deberan completar los docentes interesados
en el trayecto. La misma continuara abierta hasta el 29
de abril inclusive. Al completar la inscripcién, el docen-
te debera seleccionar el turno en que asistira al encuen-
tro presencial que se desarrollara el proximo 6 de mayo
en el Instituto Sudamericano Modelo (Rio de Janeiro
663, CABA), por la mafiana de 9 a 12 hs., o por la tarde
de 13 a 16 hs. Como siempre, sugerimos acordar junto
con la direccion el horario de asistencia. Por ultimo es
importante saber que se le solicitara un correo electro-
nico con dominio de Google para poder generar las altas
en el campus.

i,

v

De la Ciudad
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http://www.adeepra.org.ar
https://sinigep.bue.edu.ar/docs/adjuntos/2025/TrayectoFormativoTDP.pdf
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CAMPANA NACIONAL
POR LA ALFABETIZACION

Organizaciones de todo el pais se reunieron el 21 de mayo para coordinar acciones en

el marco de la Campafia Nacional por la Alfabetizacién, con el objetivo de visibilizar

la problematica y promover el compromiso social e institucional en todo el territorio
argentino. ADEEPRA y CAIEP estuvieron entre ellas.

¢QUE NOS PROPUSIMOS?

Visibilidad de la
problematica

= Prioridad en la politica
publica nacional ¥ provincial
a traves de compromisos

publicos

Contribuir a mejorar el

indicador

12 cadn 2 chicos
no entiende o Que bee

Informe sobre la reunién llevada a cabo
21/05/2025 con las organizaciones inscriptas
en la Campana.

El dia 21 de mayo nos reunimos de manera virtual
las organizaciones adheridas a “Argentinos por la
Educacion” (APE), en el marco de una nueva edi-
ciéon de la “Campana Nacional por la Alfabetiza-
cion”. Acto seguido toman la palabra Belén De Gen-
naro (Directora de Campanfias de APE), Constanza
Alférez (Analista de Relaciones Gubernamentales
de APE) y Pablo Mainer (Vocero de APE), quienes
expusieron los resultados del relevamiento llevado
a cabo y los objetivos generales de la convocatoria:
compartir avances, desafios y proximos pasos vin-
culados a la problematica de la alfabetizacion.

El mayor desafio se presenta en torno a la cues-
tion de comprometer a la mayoria de la sociedad
con el fin de seguir sosteniendo publicamente la
Campana.

Para ello, proponen un nuevo hito que se llevara a
cabo el 5 de junio y que encauzard diversas accio-

nes: convocar a personalidades publicas y a ciuda-
danos de todo el pais provenientes de espacios de
la educacién formal y no formal para que suban a
las redes y hagan visible la preocupacion por la al-
fabetizacién. Verdnica Figueroa, representante de
la “Fundacion por nuestros nifios”, de Salta, pro-
puso pensar redes locales o crearlas, en funcién
de las particularidades de cada region y ponerlas
en practica al momento de difundir acciones aso-
ciadas a la Campaia. En esta provincia, uno de los
grandes desafios es llegar a todos considerando
qgue en ella conviven nueve lenguas. En este sen-
tido, resalta la necesidad de que la alfabetizacién
abarque a la Argentina en su totalidad, teniendo
en cuenta las diferentes poblaciones.

La representante de la Fundacion “Tramar Ed” su-
giere que se inicien las acciones de visibilizacién de
la Campaiia contando “qué es la alfabetizacion”,
por qué es importante, e involucrando a los nifios
y nifias (por ejemplo, reproduciendo testimonios
de chicos que estan dando sus primeros pasos en
dicho proceso, siempre y cuando tengan autoriza-
cién en el uso de imagenes).



J

Un aporte significativo, segun la .“ gy

portavoz de dicha Fundacién, po-
dria ser acordar un horario, es decir,
que en todo el pais, suban a sus re-
des a la misma hora un mensaje o
imagen, para que la Campaiia tenga
mas vigor e impulso.
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Por su parte, Gonzalo Bono (de
“Potenciar Solidario” y “Brecha
digital”) expuso la importancia de
llevar el mensaje a cada casa, para
lo cual manifiesta la posibilidad de
contar con el aporte de “Brecha di-
gital” para divulgar fotos y mensa-
jes en redes.

De Nuestra Asoc

Gimena Marqués da Silva (Coordi- -
nadora de Prensa de “Argentinos : __
por la Educacién”) subrayo la im- = A
portancia de la Campafia en tanto SEIET RS

habilita la posibilidad de entender
la raiz de los problemas educativos
que, en muchos casos, se vincula
con la alfabetizacion, o mejor dicho,
con su ausencia o con los desafios

que implica.

ademds, que el discurso en torno al
Operativo se focalizo en los aspectos/
resultados negativos, omitiendo los
logros o fortalezas.

Para dar cierre al encuentro, retomo
la palabra Belén De Gennaro, quien
recalco la importancia de continuar
con la Campaia y anticipo que en
breve enviardn a las organizaciones
el kit de promocién y una plantilla
para imprimir remeras que podrian
utilizarse en el hito del 5 de junio
Para Lucia Feced (“Fundaciones y Empresas”) la #QueEntiendanLoQuelean.

Campafia debe tener incidencia directa en las po-

liticas publicas y sostiene que, en relacién con el  Solicito, ademas, difundir la convocatoria.
Operativo Aprender, la inclusién educativa es un

problema no resuelto: el 7,8 % de los nifios no fue Prof Monica Yedro
evaluado pues no se tienen en cuenta a las per- (Coordinadora del drea Prdctica del Lenguaje
sonas con discapacidades o con diagndstico. (Se Colegio Modelo
trata de una evaluacion estandarizada). Menciono, Sara Eccleston)
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LA ESCASEZ DOCENTE EN AMERICA LATINA
Y EL CARIBE: UN DESAFIO PARA LA EDUCACION

DE CALIDAD

“La UNESCO lanza un informe mundial y una estrategia regional para fortalecer la profesion
docente en América Latina y el Caribe, donde se necesitan 3,2 millones de docentes para
garantizar el derecho a la educacién.”

El 4 de abril, la UNESCO vy el Equipo
Especial Internacional sobre Docen-
tes para la Educacion 2030 (Teacher
Task Force), junto con el Ministerio de
Educacion de Chile y la Fundacién SM,
lanzaron el primer Informe Mundial
sobre los Docentes en el marco del
Foro de los Paises de América Latinay
el Caribe sobre el Desarrollo Sosteni-
ble 2025, en la CEPAL.

Este evento destaco la critica situacion
de la escasez docente en la regién, don-
de se necesitan 3,2 millones de docen-
tes para alcanzar la educacion universal
en 2030. La falta de docentes se debe

a la sobrecarga laboral, los bajos salarios y la falta de
reconocimiento. La directora de la Oficina Regional de
la UNESCO en Santiago, Esther Kuisch Laroche, afir-
mé que “no podemos permitir que la falta de docentes
siga poniendo en riesgo el derecho a la educacion”,

Esther Kuisch
Laroche

Para abordar este desafio, la UNESCO
presentd la Estrategia Regional Do-
cente 2025-2030, una hoja de ruta
disefiada para mejorar la formacion
inicial y el desarrollo profesional
continuo de los docentes, garantizar
condiciones laborales adecuadas y
elevar el reconocimiento de su labor.
El objetivo es atraer y motivar a mas
profesionales a la ensefianza y evitar
gue abandonen las aulas.

El lanzamiento de este informe vy la
estrategia regional se enmarca en los
preparativos para un evento global
sobre la profesiéon docente, que se

celebrard en Santiago en el segundo semestre de
este afio. El objetivo es fomentar la construccion de
respuestas conjuntas ante una problematica que im-
pacta directamente en el derecho a la educacién de
millones de nifias, niflos y jévenes.



DIA DE LOS JARDINES DE INFANTES
Y DE LA MAESTRA JARDINERA

En el Dia de los Jardines de Infantes, valoramos su rol esencial en la educacién y el compromiso
profesional y sensible de las maestras jardineras con el desarrollo integral de cada nifio y nifa.

Cada 28 de mayo, Argentina celebra el Dia Nacional de los Jardines de Infantes y de la Maestra
Jardinera, una fecha que rinde homenaje a Rosario Vera Pefialoza, pionera de la educacion inicial
en nuestro pais. Esta conmemoracion va mas alld del recuerdo de una figura histdrica: nos invita a
reflexionar sobre la profunda importancia del nivel inicial en la trayectoria educativa de nifias y nifios,
asi como sobre el rol fundamental de quienes acompafian esos primeros pasos.

El jardin de infantes es mucho L_.,

B

mas que un espacio de juego y
cuidado. Es el primer ambito
institucional donde las infancias
se vinculan con otros, exploran
el mundo a través de la curiosi-
dad y se inician en el camino del
aprender con otros y de otros.
En ese entorno, el juego se con-
vierte en una herramienta pe-
dagodgica esencial, y la ternura,
en una condicion indispensable
para ensefiar.

Las maestras jardineras son
guias sensibles y profesionales
comprometidas con una tarea
que exige tanto conocimiento
pedagdgico como calidez huma-
na. Su labor articula lo afectivo y
lo didactico, lo planificado y lo espontaneo, lo singular y lo colectivo.

En cada ronda, en cada cuento compartido, en cada propuesta de juego, las docentes del nivel
inicial siembran semillas que floreceran a lo largo de toda la vida escolar y personal de cada nifio y
nifia. Acompafian procesos de desarrollo integral, promueven el lenguaje, la expresidn artistica, la
convivencia y el descubrimiento del entorno. Todo esto desde una perspectiva que respeta los ritmos
individuales y valora las potencialidades de cada nifio como sujeto de derecho.

Hoy, celebramos el amor que se transforma en ensefianza, el juego que se convierte en aprendiza-
je, y a las maestras jardineras, que dia a dia hacen del jardin un lugar donde crecer es también una
experiencia de alegria y cuidado.

iFeliz dia a todas las docentes del nivel inicial y a las comunidades educativas
que abrazan esta etapa con entrega y pasion!

Efemérides I
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EDUCACION ESPECIAL EN EMERGENCIA:
CUANDO LA VOCACION NO ALCANZA

Una instituciéon con casi cuatro décadas al servicio de la inclusién educativa alerta sobre el

grave desfinanciamiento del sistema de discapacidad en Argentina. La Escuela Especial “Mi

Camino’”’ expone, con cifras y hechos concretos, las consecuencias de politicas que asfixian a

quienes sostienen el derecho a la educacién de nifos y nifias con discapacidad. La urgencia de
esta situacion interpela no solo a los gobiernos, sino también a toda la sociedad.

CARTA ABIERTA: PRESTADOR EN EMERGENCIA

Buenos dias, nos dirigimos a las familias de los nifios
que concurren a esta Institucion y a todo el personal
a fin de informarles sobre la critica situacidn econé-
mica por la que atraviesa la Escuela y su inminente
agravamiento de no tomar medidas tendientes a so-
brepasar este mal momento.

Dado que la situacion de la Discapacidad en Argen-
tina resulta de conocimiento publico no vamos a
abundar sobre el tema toda vez que a través de los
medios y de las redes sociales se viene informando
permanentemente desde hace tiempo atras. Solo re-
saltaremos el motivo principal de la crisis actual.

¢CUAL ES EL PRINCIPAL MOTIVO DE ESTA CRISIS?
Que los EGRESOS crecen dia a dia al ritmo de la in-
flacién y los INGRESOS aumentaron, pero muy por
debajo de la inflacion como si fuera poco el Gobierno
congelo nuestros ingresos definitivamente desde el
afo 2024.

¢QUE TIPO DE ESCUELA ES LA ESCUELA ESPECIAL
“MI CAMINO.”?

Es una Escuela Especial que cumplié 39 afios al servi-
cio de la Educacidn Publica, 100% PRIVADA, pertenece
a una Unica Duefia y que no recibe ni recibié jamas
Subvencién de parte de ningun Estado, ni Provincial ni
el Nacional. Siempre se mantuvo con recursos propios.

Como todos saben es esta Escuela cada maestra se
ocupa de 7 u 8 alumnos a diferencia de otros tipos
de escuelas que cada maestra puede atender a 30 o
mas alumnos.

Por ello esta Escuela paga 25 salarios solo para aten-
der u pequefio grupo de 65 nifios en doble turno.

¢CUALES SON LOS EGRESOS?

Los salarios Docentes y No Docentes, las Cargas So-
ciales y los Aportes Jubilatorios ademas del Catering
y los servicios e impuestos.

Los salarios (principal gasto excluyente) se fijan por



Paritarias Docentes y los homologa el Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires.

El problema es que se establecen sueldos para todos
los docentes independientemente si trabajan en el
ambito Publico o Privado.

Los sueldos podran estar o no acorde a las necesi-
dades de cada persona y seguramente es lo que el
Estado Provincial pude pagar por ello los homologa.

Pero nadie se pregunta o se cuestiona si dichos sala-
rios los pueden pagar las Escuelas Privadas sin sub-
vencion del estado.

Ademas, la Escuela paga 13 sueldos al afio (12 meses
+ 2 medios aguinaldos) y recibe ingresos “con suerte,
porque algunos meses se pierden” solo 11 meses al
afio, con lo cual hay un desfasaje de 2 meses sin in-
gresos en los que igualmente hay que pagar los mis-
mos egresos de todos los meses.

Otro egreso muy importante son los casos de licencias
psiquiatricas que la Escuela debe pagar a empleados
que hacen mas de un afio y medio que no asisten y en
su reemplazo debid contratar dos maestras suplentes
para su cobertura. Este gasto no es menor toda vez
que representa en 12 meses una erogacién no prevista
de 23.000.000 entre sueldos y cargas sociales.

¢CUALES SON LOS INGRESOS?

El Unico ingreso proviene del pago del arancel que
realizan las distintas Obras Sociales de los nifios que
concurren a la Escuela. Nunca jamds una familia pago
un solo peso en esta Escuela en concepto de arancel
mensual o matricula.

El valor del arancel lo establece la ANDIS (Agencia Nacio-
nal de Discapacidad) dependiente directo del Gobierno
de la Nacion y que desde octubre 2024 estan congela-
dos y no nos recibe para atender nuestros reclamos.

Mientras tanto, la inflacién y los salarios aumentaron
en 2024 un 118% vy el arancel solo 51% asi no hay
forma de resistir...

El atraso del valor del arancel proviene desde algos
afios y siempre no demando reclamos permanentes
a todos los Gobiernos; reclamo que al largo eran es-
cuchados y se lograba algin aumento insuficiente,
pero nos permitia seguir adelante. Cada vez peor,
pero se podia continuar.

Pero en 2024 y lo que va del 2025 este problema se
agudizo profundamente al punto de hacerse inviable
la continuidad del servicio educativo, salvo que en
el corto plazo dieran una recomposicién urgente del
arancel, cosa que no vemos en el horizonte cercano.

Sumado a esto, que ya es gravisimo, ademas las
Obras Sociales buscan cualquier excusa para demo-
rar dar las autorizaciones y/o no pagar o demorar el
pago en mas de 60/90 dias.

Por ejemplo, aun nos deben $ 6.000.000 del afio
2024 siendo deudas originadas en los meses de julio
y agosto 2024 que no hemos podido cobrar.

CUALES SON LAS UTMAS MEDIDAS QIE PODEMOS
PROPONER TOMAR HASTA QUE EL GOBIERNO RECOM-
PONGA LA SITUACION DESCRIPTA PRECEDENTEMENTE:

1) Proponer a los docentes y no docentes que los au-
mentos paritarios de aqui en mas se pagaran con-
forme al aumento que el gobierno otorgue a los
aranceles.

2) Proponer a las familias que por 2 dias a la semana
los nifios concurran con sus viandas.

Estas medidas, si bien no son definitivas ni salvadoras,
haran que se puedan conservar las fuentes de trabajo
hasta que la situacién se acomode un poco mejor para
todos los actores (La propietaria de la Escuela, Alum-
nos y Empleados) y en algin momento se pueda vol-
ver a una normalidad equilibrada para todos.

Caso contrario las consecuencias que percibimos se-
ran las pérdidas de las fuentes de trabajo, alumnos
sin escuela y familias que tendran que buscar otras
Escuelas Privadas como esta o publicas como lo son
los niumeros 501 del Estado. Sin mencionar las con-
secuencias inmerecidas e injustas por las que debera
pasar la duefia de la escuela siendo una persona de
edad avanzada que dedico toda su vida a la educacion
e integracion de nifios con capacidades diferentes.

Lic. Ana Maria Portugués
Escuela Mi Camino- Wilde — Pcia.de Bs.Aires

Una Reflexion:

El sostenimiento de propuestas educativas in-
clusivas y de calidad para personas con disca-
pacidad no puede depender exclusivamente de
la voluntad individual ni de la resistencia econo-
mica de instituciones privadas sin subvencion.
Como sociedad, debemos reconocer que garan-
tizar el derecho a la educacion especial es una
responsabilidad colectiva que requiere decisio-
nes politicas sostenidas y justas.

Desde nuestro lugar, sostenemos que una edu-
cacion verdaderamente inclusiva se construye
con inversion, respeto institucional y compro-
miso ético. No hay calidad sin equidad, y no hay
equidad si se abandona a quienes mds necesi-
tan del sistema para ejercer sus derechos.
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MAS DE 80 CARRERAS DE GRADO Y POSGRADO / INGRESO 2025

CARRERAS

FACULTAD DE ARQUITECTURA

-ARQUITECTURA

-LIC. EN DISENO DE INTERIORES

-TECNICATURA UNIV. EN DOCUMENTACION Y COMUNICACION DE OBRA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

-LIC. EN DISENO GRAFICO

-LIC. EN PERIODISMO

-LIC. EN PRODUCCION Y REALIZACION AUDIOVISUAL

-LIC. EN PUBLICIDAD

-LIC. EN RELACIONES PUBLICAS

-TECNICO UNIVERSITARIO EN ANIMACION DIGITAL Y EFECTOS VISUALES
-TECNICO UNIVERSITARIO EN GUION DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES
-TECNICO UNIVERSITARIO EN PERIODISMO DEPORTIVO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

-CONTADOR PUBLICO

-LIC. EN ADMINISTRACION (Modalidad presencial y a distancia)

-LIC. EN COMERCIALIZACION (Modalidad presencial y a distancia)

-LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL

-LIC. EN ECONOMiA

-LIC. EN INGENIERIA COMERCIAL

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN VENTAS (Modalidad presencial y a distancia)
FACULTAD DE TURISMO Y HOSPITALIDAD

-GUIA UNIVERSITARIO EN TURISMO

-LIC. EN GASTRONOMIA

-LIC. EN HOTELERIA

-LIC. EN TURISMO

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION Y ORGANIZACION DE EVENTOS
(Modalidad presencial y a distancia)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
-ABOGACIA

-LIC. EN CIENCIA POLITICA

-LIC. EN RELACIONES INTERNACIONALES

-MARTILLERO PUBLICO, CORREDOR Y ADMINISTRADOR DE CONSORCIO
(Modalidad presencial y a distancia)

FACULTAD DE CS. DE LA EDUCACION Y PSICOPEDAGOGIA
-LIC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

-LIC. EN PSICOPEDAGOGIA

-PROF. EN PSICOPEDAGOGIA

-PROF. UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

-PROF. UNIVERSITARIO PARA LA EDUCACION SECUNDARIA Y SUPERIOR
(para graduados no docentes)

-LIC. EN GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

(para graduados docentes - Modalidad presencial y a distancia).

-LIC. EN EDUCACION INICIAL (Ciclo de Licenciatura)

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
-LIC. EN ENFERMERIA

-LIC. EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA

-LIC. EN KINESIOLOGIA Y FISIATRIA

-LIC. EN NUTRICION

-LIC. EN PRODUCCION DE BIOIMAGENES

-LIC. EN PRODUCCION DE BIOIMAGENES

(Ciclo de Licenciatura - Modalidad a distancia)

-MEDICINA

-ODONTOLOGIA

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PROTESIS DENTAL

FACULTAD DE MOTRICIDAD HUMANA Y DEPORTES
-LIC. EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

-LIC. EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES (plan especial para profesores)
-PROF. UNIVERSITARIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y RELACIONES HUMANAS
-LIC. EN MUSICOTERAPIA

-LIC. EN PSICOLOGIA

-LIC. EN TERAPIA OCUPACIONAL

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

FACULTAD DE TECNOLOGIA INFORMATICA

-ING. EN SISTEMAS INFORMATICOS

-LIC. EN GESTION DE TECNOLOGIA INFORMATICA

-LIC. EN MATEMATICA

-LIC. EN PRODUCCION DE SIMULADORES Y VIDEOJUEGOS
-PROF. UNIVERSITARIO EN MATEMATICA

-TECNICATURA UNIVERSITARIA EN COMUNIDADES VIRTUALES
-ANALISTA PROGRAMADOR (Modalidad a distancia).

POSGRADOS

DOCTORADO EN CIENCIAS MEDICAS

Aprobada por M.E. Res. N° 2681/16

DOCTORADO EN ARQUITECTURA Y URBANISMO

Posgrado Interinstitucional: UAI - UCU - UFLO. Aprobada por el MECCyT Res. N° 720/2020
DOCTORADO EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Posgrado Interinstitucional: UAI - Univ. Austral - UNRN.

Aprobada por el MECCyT Res. N° 1109/2020

DOCTORADO EN INFORMATICA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 684/20

MAESTRIA EN INVESTIGACION CLiNICA FARMACOLOGICA

Resolucion M.E. N° 1251/02. Acreditada por CONEAU Res. N° 181/18

MAESTRIA EN CARDIOLOGIA CRITICA

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 981/18

MAESTRIA EN CICATRIZACION DE HERIDAS

Aprobada por el MECCyT Res. N° 3811/19

MAESTRIA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL CON ORIENTACION GERENCIAL
Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 177/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 460/13
MAESTRIA EN ALTA DIRECCION DE EMPRESAS

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 4644/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 205/16
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 3346/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 1163/15
MAESTRIA EN TECNOLOGIA INFORMATICA

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 129/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 602/21
MAESTRIA EN TECNOLOGIA EDUCATIVA (a distancia)

Aprobada por MECCyT Res. N° 2352/19

ESPECIALIZACION EN CARDIOLOGIA

Aprobada por M.E. Res. N° 2793/15. Acreditada por CONEAU Res. N° 119/14
ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 3833/19

ESPECIALIZACION EN KINESIOLOGIA DEPORTIVA

Aprobada por M.E. Res. N° 1709/13 (Bs. As.)

Aprobada por MECCyT Res. N° 1404/18 (Rosario)

ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION CLINICA FARMACOLOGICA (a distancia)
Aprobada por M.E. Res. N° 1662/19

ESPECIALIZACION EN TERAPIA COGNITIVA

Aprobada por M.E. Res. N° 1325/14

ESPECIALIZACION EN ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN PSICOLOGIA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 4052/19

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Aprobada por MECCyT Res. N° 1631/18. Acreditada por CONEAU Res. N° 263/17 (Bs.As.)
Aprobada por M.E. Res. N° 713/21 (Rosario)

ESPECIALIZACION EN SINDICATURA CONCURSAL

Aprobada por M.E. Res. N° 2801/21. Acreditada por CONEAU Res. N° 297/20
ESPECIALIZACION EN CONCURSOS Y QUIEBRAS

Aprobada por M.E. Res. N° 997/18

ESPECIALIZACION EN NEGOCIOS AGROINDUSTRIALES

Aprobada por el MECCyT Res. N° 151/18

ESPECIALIZACION EN PERIODISMO DIGITAL

Aprobada por M.E. y Dep. Res. N° 3495/17. Acreditada por CONEAU Res. N° 1050/15
ESPECIALIZACION EN REDES Y SISTEMAS DISTRIBUIDOS

Aprobada por M.E. Res. N° 164/08

ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE SOFTWARE

Aprobada por M.E. Res. N° 1980/20

ESPECIALIZACION EN ORTODONCIA

Aprobada por M.E. Res. N° 342/15

ESPECIALIZACION EN PERIODONCIA

Aprobada por el MECCyT Res. N° 3298/19

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA BUCOMAXILOFACIAL

Aprobada por M.E. Res. N° 405/20
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COACHING EDUCATIVO,
DE FLAVIA SARQUIS

EnlarecienteFeriadelLibrose presentélaobradeFlaviaSarquis cuyaportadareproducimos

y que aborda una disciplina con creciente importancia en el campo educativo. Flavia es
Coordinadora Pedagoégica del Colegio Buckingham de Quilmes, y a través del mismo nos

llega esta sintesis del trabajo, de indudable interés para nuestros lectores.

éComo descubrir aspectos aun desconocidos sobre
quién elegimos ser profesionalmente y para qué?
En una profesién que nos llama a la entrega y a res-
ponder a la demanda y las necesidades del otro,
muchas veces, como educadores, nos olvidamos de
atender las nuestras. Aprender a conocernos, iden-
tificar nuestros talentos y fortalezas, gestionar nues-
tras emocionesy liderar nuestra profesidn son proce-
sos que abren multiples posibilidades para nuestros
estudiantes.

Si aprendemos a comunicarnos
asertiva y efectivamente con
ellos, facilitar sus procesos de
aprendizaje con base en la con-
fianza y el autoconocimiento,
y disefiar entornos de mayor
bienestar, podremos ayudar-
los a desarrollar su potencial
académico y personal. En este
libro, te invito a un viaje en el
que te acompanaré a explorar
tu Ser y Hacer como educador.

A lo largo de estas paginas,
encontrards diferentes pro-
puestas y actividades que te
invitaran a reflexionar, desafiar
creencias y adquirir nuevas
herramientas para expandir tu
forma de ensefiar. No se trata
solo de mejorar tu practica, sino de descubrir quién
podés ser en tu profesidon y qué compromisos asumis
con vos mismo y con la educacion.

Preparate para sumergirte en un recorrido Unico que
te permitirda mejorar tu ensefianza, ademas de co-
nectar con tu mejor version.

Biodata de la Autora

Licenciada en Gestion Educativa (Universidad Nacio-
nal CAECE), profesora en Ciencias Sociales y Maestra
Normal Superior; Flavia Vivian Sarquis cuenta con
una sélida trayectoria en formacién docente, gestion

COACHING
EDUCATIVO

un enfpgue innovailor para polenciar o aprendizaje

educativa y desarrollo profesional. Es Coach Ontolo-
gico Constructivista Sistémico y Coach Organizacio-
nal Sistémico acreditada por AAcop-Ficop, ademas
de facilitadora en Liderazgo Transformacional y en
Ensefianza del Pensamiento, con certificaciones in-
ternacionales en Educacién Emocional y Coaching
(FLICH-Chile) y en la Teoria de Pensamiento Visible
(Edu First, EE.UU.).

Con mas de 37 afios de ex-
periencia en el ambito edu-
cativo, ha desempefiado ro-
les como profesora en nivel
primario, medio y superior,
coordinadora pedagdgica vy
directora de nivel secunda-
rio en diversas instituciones.
Actualmente, es directora de
@Visionar.Coaching, consul-
tora educativa, donde lide-
ra programas de formacion
docente continua y asesoria
pedagogica para institucio-
nes educativas. Ademas, se
desempefia como docente
en el Instituto Superior de
Formacién Docente N°104
de Quilmes, colabora como
Coach Educativo y directora
Pedagdgica en el Instituto
Buckingham Quilmes, y es
columnista en el programa “Asuntos Docentes” AM
1390 Radio Universidad de la Plata.

A lo largo de su carrera, ha participado como di-
sertante en numerosos congresos, jornadas edu-
cativas y capacitaciones docentes en diferentes
ambitos, abordando temdticas relacionadas con
educacion, coaching educativo, la ensefianza del
pensamiento, la convivencia escolar en entornos
de bienestar y el liderazgo en la organizacién es-
colar. Ha escrito variados articulos en diferentes
revistas de opinidn, y ha participado en diferentes
programas radiales.



VIOLENCIA EN LAS ESCUELAS,
EL REFLEJO DE UNA SOCIEDAD EN CRISIS

La violencia en las escuelas es un sintoma de problemas mas profundos que afectan a
nuestros jovenes. La falta de recursos emocionales y la ausencia de adultos significati-

vos son factores clave en este problema. Es hora de reflexionar y actuar para prevenir la

violencia y fomentar un entorno seguro y saludable.

La violencia en las escuelas es un tema que pre-
ocupa a todos. Los episodios de violencia, ya sea
en forma de amenazas, peleas o uso de armas,
son un sintoma de problemas mds profundos que
afectan a nuestros jévenes. Pero ¢qué nos estdn
diciendo estos episodios? ¢Qué nos estan que-
riendo decir nuestros estudiantes cuando recu-
rren a la violencia?

La falta de recursos emocionales es un factor cla-
ve en la violencia en las escuelas. Los estudiantes
pueden sentirse desbordados y desregulados, sin
saber como expresar sus emociones de manera
saludable. La ausencia de adultos significativos en
su vida, ya sea en la escuela o en la familia, puede
agravar este problema.

Vivimos en una época de extremos. Exceso de
informacién, pero falta de escucha. Exceso de
discursos, pero escasez de vinculos. Exceso de
exigencia, pero poca contencidn. Y en ese con-
texto, muchos chicos viven desbordados. Desre-
gulados. Sin recursos para decir lo que sienten.

Sin adultos disponibles que traduzcan el caos en
palabras.

La violencia en las escuelas es un llamado a la re-
flexion. Es hora de que nos detengamos a pensar
en lo que esta sucediendo y en cdmo podemos
actuar para prevenir la violencia y fomentar un
entorno seguro y saludable. El desafio es recons-
truir el pacto entre escuela, familia y comunidad,
y crear un entorno que fomente la escucha, la
empatia y la comprension.

La violencia en las escuelas es un problema que
requiere una solucion integral. Es necesario que
trabajemos juntos, como educadores, padres y
comunidad, para crear un entorno que fomente
la escucha, la empatia y la comprension. Juntos,
podemos crear un futuro mas seguro y saludable
para nuestros estudiantes.

Fuente: Infobae, “El aula como sintoma: qué nos
dicen los chicos cuando explotan con violencia”
de Laura Lewin.

Revista de Revistas
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Hasta siempre, Santo Padre

La comunidad educativa, se unié al luto mundial por el fallecimiento del
Papa Francisco, un lider espiritual que inspiro con su mensaje de amor y justicia.

Con profundo pesar, la comunidad educativa lamenta
el fallecimiento de Su Santidad el Papa Francisco (Jorge
Mario Bergoglio), ocurrido el 21 de abril de 2025 a los
88 anos en la Casa Santa Marta, en el Vaticano.

Primer pontifice latinoamericano y argentino, su pa- T
pado se distinguid por la cercania con los mas nece- _' gt
sitados, el impulso a reformas en la Iglesia y su firme
compromiso con la justicia social. Su legado trasciende
fronteras y credos, inspirando a millones con su men-

saje de humildad, esperanza, accidn ética y una mirada
calida, critica y transformadora, de la educacion.

“EDUCAR ES SIEMPRE UN ACTO DE ESPERANZA”
Desde ADEEPRA, nos unimos al luto mundial y compartimos su Ultima carta al mundo.
Leida con el corazon, después de su partida:

Queridos hermanos y hermanas,

Si estdn leyendo esto, es porque ya me fui. Y antes de que la nostalgia les empaiie los ojos, déjenme
decirles algo con la voz del alma: no lloren por mi. Sigan haciendo lio.

No vivi esta vida para que me recuerden por discursos o por fotografias. Lo tUnico que deseé, lo unico que
quise con toda mi fragilidad, fue que volvamos a mirar a Jesus. Que salgamos a la calle con el Evangelio en
los pies, con misericordia en las manos y con amor en el corazon.

Si alguna vez mis palabras les tocaron, no las guarden. Conviértanlas en accion. Abracen al que estd solo.
Perdonen a quien les hirid. Vuelvan a empezar cuantas veces haga falta. No esperen que el mundo cambie.
Sean ustedes el comienzo.

A los jovenes, mis queridos rebeldes del bien: no dejen que les roben la alegria ni la capacidad de
asombrarse. El mundo necesita su pasion, su arte, su locura hermosa por lo justo.

Que su ejemplo continte guiando a las futuras generaciones en la construccion de un mundo mds justo
y solidario.

Descansa en paz, Papa Francisco

Prof. Daniel Ricchiuto - Su fallecimiento

Profundo pesar causd entre quienes formamos parte de la gran familia de ADEEPRA
el fallecimiento de quien fuera por afios miembro de la Comisién Directiva de la
Asociacidn, el profesor Daniel Ricchiuto. Docente de vocacion, ejercié como profesor
de Historia en diversos establecimientos de la Ciudad y Provincia de Buenos Aires, al
tiempo que ocupaba la Direccion del Instituto Buenos Aires de Vicente Lopez, en el
que se desempeiiaba, en la actualidad, como Representante Legal. Poseedor de una
amplia formacién cultural, atendia simultdneamente diversos programas de difusion
musical que lo llevaron a distintos lugares del interior y exterior de nuestro pais.
En ADEEPRA fue miembro de Comision Directiva desde 1994, y por muchos afios,
animando las actividades académicas y sociales de nuestra entidad, por lo que deja
un recuerdo entrafiable en quienes lo conocimos, por sus valores humanos y profesionales. El sepelio, en
Jardin de Paz, fue el pasado 26 de abril. Rogamos por su eterno descanso.

Sra. Olga Rebollo - Su fallecimiento

A los 103 afios fallecio la Sra. Olga Rebollo, quien fuera, durante muchos afios,
auxiliar de nivel inicial del Colegio Esteban Echeverria de la Ciudad de Buenos
Aires. Desde ese lugar, tuvo una especial dedicacion a los nifios, hoy adultos que la
recuerdan con especial carifio y gratitud, al igual que los docentes y directivos de
la institucidn quienes tuvieron la oportunidad de conocerla. Acompafiamos a su
familia en el duelo y rogamos por su eterno descanso.




SIA Sueldos

Lider en liquidacion de sueldos

Mas de 400

Instituciones Educativas
confian en nuestro servicio
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DE VASTA EXPERIENCIA
Y VOCACION DE SERVICIO

I . . . HACEN DE PROME UNA EMPRESA LiDER
excelencia en servicios EN ACCIDENTOLOGIA ESCOLAR

DEEPR

ASOCIACION DE ENTIDADES
EDUCATIVAS PRIVADAS
ARGENTINAS

40 ANIVERSARIO ‘

<" Acompafiamos a ADEEPRA
en su 40 Aniversario

COBERTURAS ESCOLARES
® Responsabilidad civil

® SeguroTécnico

® Vida Obligatorio

® Vida Colectivo

* ART

® Continuidad Escolar ACCIDENTOLOGIA

® Cobertura en Accidentologia Escolar » Red de prestadores en todo el pas.
e Libre eleccion médico-paciente.

MEDICINA LABORAL ® Cobertura del 100% de los gastos

® Control de ausentismo médico-farmacoldgicos.
® Examen pre-ocupacional e Sinfranquicia.
® Examen post-ocupacional e Cobertura del area protegida.

® Visitas en consultorio

® Juntas médicas

* Evaluaciones segun especialidad
* Interconsulta con especialista

PROTECCION MEDICA
ESCOLARS.A.

@ Panamericana Km 42.5
BUENOSAIRES CORDOBA ©) (02320) 403140 Office Park - Edificio Plaza
SALTA BAHIA BLANCA ® info@prome.com.ar Of. 202 (1669) Del Viso
MENDOZA POSADAS @ www.prome.com.ar Partido de Pilar - Bs. As.

Polizas de seguro que cubren a los asegurados, emitidas por companias de seguros de primera linea con la intervencion
de productores asesores de sequros debidamente registrados en la SSN (conforme disposicion de la ley 22400.
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